
รวบรวมข้อมูลในการจัดทําแผน
งานการบริหารทรัพยากรบุคคล

(แผนงาน)

ทบทวนกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในป�ที�ผ่านมา

     ดําเนินการรวบรวมเเละวิเคราะห์ 
     ถึงกิจกรรมที�จะกําหนดลงใน
     แผนงาน

     ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในด้านพัฒนา
บุคลากรของกองทุนโดยในป� 2568 มีการกําหนด
กิจกรรม ดังนี� 
1. การอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์อื�น ๆ
2. การอบรมดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั เพื�อใหเ้กดิทกัษะ
   ความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั
3. การอบรมหลกัสตูรดา้นการเงนิ การธนาคาร
4. การอบรมดา้นบญัช ีและงบประมาณ
5. การอบรมหลกัสตูรดา้นการตรวจสอบภายใน
6. การถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นกระบวนการจดัการความรู้
7. การอบรม/สมัมนา/ศกึษาดงูานสําหรบัคณะกรรมการ 
   คณะอนกุรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานกองทนุ
8. การเพิ�มชอ่งทางการประชาสมัพันธก์ารรบัสมคัรพนกังาน
   เงนิทนุหมนุเวยีนในกรณทีี�มพีนกังานลาออกจากการปฏบิตังิาน
9. โครงการสมัมนาบคุลากร ประจําป� 2568 
10. การสรา้งเสรมิสขุภาพและสถานที�ทํางานใหเ้หมาะสมตอ่
    ผูป้ฏบิตังิานหรอืเจา้หนา้ที�กองทนุ
11. ทบทวนโครงสรา้งอตัรากําลงัของกองทนุ ในป�งบประมาณ 2568
12. โครงการจดัทําตวัชี�วดัระดบับคุคลและการประเมนิผล
   การปฏบิตังิานประจําป�

   ดําเนินการตามแผนงาน รวมทั�งติดตาม
งานต่าง ๆ จากพนักงานกองทุนฯ ทุกคนตาม
ระยะเวลาที�กําหนด 

1

2 ประชุมหารือในการจัดทํา
ร่างแผนงาน

      ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานลงในระบบ RFES ในทุก ๆ ไตรมาส ก่อนถึงกําหนดการรายงาน
ผลการปฏิบัติการลงในระบบงานดังกล่าวตามวันเเละเวลา ดังนี�
ไตรมาสที� 1  วันที� 3 มกราคม 2568 
ไตรมาสที� 2 วันที� 3 เมษายน 2568 
ไตรมาสที� 3 วันที� 3 กรกฎาคม 2568 
ไตรมาสที� 4 วันที� 31 ตุลาคม 2568

แนวทางการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ ประจําป�งบประมาณ 2568 เพื�อรองรับการดําเนินงานตามภารกิจ

อย่างมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการประชุมหารือภายในส่วนงาน
ถึงแนวทางในการกําหนดแผนงาน

จัดทําแผนงานตามทิศทางและ
กรอบที�กําหนด 3

กํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน4

5รายงานผลการปฏิบัติการตาม
แผนงานลงในระบบ RFES

จัดทําโดย
นางสาวสุชญา  เปลี�ยนประเสริฐ

ตําแหน่ง เศรษฐกร


