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กองทนุทีมุ่�งเน�นพฒันาให�ระบบสถาบนั
การเงนิเฉพาะกจิให�มคีวามมัน่คง ยัง่ยนื 

และมเีสถยีรภาพ

สารจากประธานกรรมการ
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(นายลวรณ  แสงสนทิ)
ปลดักระทรวงการคลงั ประธานกรรมการ

กองทนุพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

      กองทนุพัฒนาระบบสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ (กองทนุ) มบีทบาทสําคญัในการ
ขับเคลื่อนการดาํเนินงานของระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยกองทุนมีวัตถุประสงค�
เพ่ือช�วยเหลอืหรอืสนบัสนนุทางการเงนิแก�สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ ฟ��นฟแูละพัฒนาระบบ
สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิให�มเีสถยีรภาพ เอือ้ให�เกดิความมัน่คงทางการเงนิและเศรษฐกจิของ

 ที่ผ�านมากองทุนได�ให�การสนับสนุนทางการเงินแก�โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข�อมูลอสังหาริมทรัพย�มือสอง ซึง่ช�วยให�สถาบันการเงินเฉพาะกิิจสามารถจาํหน�าย
อสังหารมิทรพัย�รอการขายได�เรว็ขึน้ ส�งผลให�เกดิสภาพคล�องเพิม่ขึน้ในระบบการซือ้ขาย
อสังหาริมทรัพย�มือสอง อีกทัง้ยังเป�นการพัฒนาตลาดที่อยู�อาศัย นอกจากนี้ กองทุน
ยังได�เพิ่มทุนให�แก�สถาบันการเงินเฉพาะกิจไปแล�ว 4 แห�ง เพื่อแก�ไขฐานะการดาํเนินงาน
และขยายการดาํเนนิงานของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ ซึง่เป�นการแบ�งเบาภาระงบประมาณของ
รฐับาลในการดาํเนนิการดงักล�าว อย�างไรกด็ ี สําหรบัในป� 2566 แม�ว�าสถานการณ�การเเพร�ระบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ-19) ได�เริม่คลีค่ลายลงและภาวะเศรษฐกจิเริม่ฟ��นตวั 
แต�ลูกหนี้ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจส�วนใหญ�เป�นกลุ�มเปราะบางที่ยังไม�สามารถกลับมา
ชาํระหนี้ได�ตามปกติ สถาบันการเงินเฉพาะกิจจงึต�องมีมาตรการช�วยเหลือและผ�อนปรน
ภาระหนี้ให�แก�ลูกหนี้อย�างต�อเนื่อง ดังนัน้ กองทุนจึงได�ขยายระยะเวลาปรับลดอัตรา
เงนินาํส�งเข�ากองทนุลงกึง่หนึง่ออกไปอกี 1 ป� จากร�อยละ 0.25 ต�อป� เป�นร�อยละ 0.125 ต�อป� 
ต�อเนื่องเป�นป�ที่  4 เพื่อช�วยลดต�นทุนให�กับสถาบันการเงินเฉพาะกิจและผ�อนปรน
ภาระให�แก�ลูกหนี้ที่ได�รับผลกระทบจากการเหตุการณ�ดังกล�าว

ในโอกาสนี้ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และบุคลากรของ
กองทุน รวมถึงผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องทุกท�านที่ตัง้ใจปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มความสามารถ
โดยคาํนงึถงึประโยชน�ส�วนรวมเป�นสําคญั และผลกัดนัการดาํเนนิงานตามพนัธกจิของกองทนุ

ประเทศโดยรวม
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      ประวตัคิวามเป�นมา

      วตัถุประสงค�จดัตัง้

              กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจจัดตั ้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 (พ.ร.บ. กองทุน) ซึ่งได�ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558

 และมีผลบังคับใช�ในวันถัดจากวันประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเป�นต�นไป ทั ้งนี้  กองทุนถูกจัดตั ้งขึ้นในสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (สศค.) โดยไม�มีสถานะเป�นนิติบุคคลและมีการดาํเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยกองทุน

มีหน�าที่ เรียกเก็บเงินนาํส�งจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจจาํนวน 4 แห�ง ได�แก�  1)  ธนาคารออมสิน (ธ.ออมสิน) 

2) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ�การเกษตร (ธ.ก.ส.) 3) ธนาคารอาคารสงเคราะห� (ธอส.) และ 4) ธนาคาร
อิสลามแห�งประเทศไทย (ธอท.) ในอัตราที่รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังประกาศกาํหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี และเงินของกองทุนสามารถใช�จ�ายเพื่อสําหรับเป�นแหล�งเงินในการเพ่ิมทุนแก�สถาบันการเงิน

เฉพาะกิจและสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตัง้ขึ้นแต�มิได�เป�นสถาบันการเงินเฉพาะกิจตามพระราชบัญญัตินี้
เพ่ือพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจและให�ความช�วยเหลือทางการเงินแก�กองทุนเพ่ือการฟ��นฟูและพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินโดยการกู�ยืม 

                 กองทุนมีวัตถุประสงค�เพื่อการฟ��นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินให�มีความมั่นคง และมีเสถียรภาพ 
 ช�วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแก�สถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสร�างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และทางการเงินของประเทศ



วสัิยทศัน� พนัธกจิ ยทุธศาสตร� และเป�าประสงค�

VISION
วสัิยทศัน� 
     กองทนุทีมุ่�งเน�นพัฒนาระบบสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ
ให�มคีวามมัน่คง ยัง่ยนื และมเีสถยีรภาพ

พนัธกิจ
•  เป�นกลไกในการสนบัสนนุการพัฒนาระบบสถาบนัการเงนิ   
   เฉพาะกจิ
•  เป�นแหล�งเงนิในการเพ่ิมทนุแก�สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ

ยุทธศาสตร�
•  บรหิารเงนิกองทนุอย�างมปีระสิทธภิาพ
•  สนบัสนนุระบบสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิให�มัน่คงแขง็แกร�ง
•  เพ่ิมประสิทธภิาพการทาํงานด�วยเทคโนโลยดีจิทิลั                                      
•  พัฒนาบคุลากรของกองทนุเพือ่รองรบัการดาํเนนิงาน
   ตามภารกจิอย�างมปีระสิทธภิาพ

เป�าประสงค�
    กองทนุบรหิารจดัการอย�างมปีระสิทธภิาพ เพือ่ส�งเสรมิ
ให�ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีความมั่นคง ยั่งยืน 
และมีเสถียรภาพ

MISSION

STRATEGY

GOAL
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โครงสร�างองค�กร



รายนามคณะกรรมการกองทนุ

นายเฉลมิพล  เพญ็สูตร
ผู�อํานวยการสํานกังบประมาณ

กรรมการ

นายปกรณ�  นลิประพนัธ�
เลขาธกิารคณะกรรมก ารกฤษฎกีา

กรรมการ

นางแพตรเิซยี  มงคลวนชิ
อธบิดกีรมบญัชกีลาง

กรรมการ

 
นายธบิด ี วฒันกลุ

ผู�อาํนวยการสํานกังาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ

กรรมการ

นายพชร  อนนัตศิลป�
ผู�อาํ นวยการ

   สํานกังานบรหิารหนีส้าธารณะ 
กรรมการ

นายเศรษฐพฒุ ิ สุทธวิาทนฤพฒุิ
ผู�ว�าการ

ธนาคารแห�งประเทศไทย
กรรมการ

นายพรชยั  ฐรีะเวช
ผู�อาํนวยการ

สํานกังานเศรษฐกจิการคลงั
กรรมการและเลขานกุาร

นายลว รณ แสงสนทิ
ปลดักระทรวงการคลงั 

ประธานกรรมการกองทนุ
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สรุปผลการดาํเนนิงาน



สรปุผลการดาํเนนิงาน: 
         1

งวดที ่2/2558

งวดที ่1/2559

งวดที ่2/2559

   3,494.39

   3,672.42

   3,679.95

งวดที ่1/2560

งวดที ่2/2560

งวดที ่1/2561

งวดที ่2/2561

งวดที ่1/2562

งวดที ่2/2562

   5,315.39

   5,412.61

   5,651.30

   5,773.74

   5,997.22

   6,105.14

งวดที ่1/2563

งวดที ่2/2563

งวดที ่1/2564

งวดที ่2/2564

งวดที ่1/2565

งวดที ่2/2565

งวดที ่1/2566

   3,199.87

   3,332.94 

   3,382.18

   3,449.11

   3,588.24

   3,629.25

   3,727.76

อัตราร�อยละ
0.18 / ป�

อัตราร�อยละ
0.25 / ป�

อัตราร�อยละ
0.125/ ป�

รวมจาํนวน 16 งวด 69,411.51

                      

การรบัเงนินาํส�งเข�ากองทนุ 
หน�วย : ล�านบาท

            กองทนุได�รบัเงนินาํส�งจากสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิทัง้ 4 แห�ง ได�แก� ธ.ออมสิน ธ.ก.ส. ธอส. และ ธอท. ป�ละ 2 ครัง้
ในอัตราทีร่ฐัมนตรวี�าการกระทรวงการคลงัประกาศกาํหนดโดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีโดยงวดที ่1 คาํนวณจากยอดเงนิ
ทีไ่ด�รบัจากประชาชนเดอืนมกราคมถงึมถินุายน ให�นาํส�งภายในวันทาํการสุดท�ายของเดอืนสิงหาคมในป�นัน้ และงวดที ่2 คาํนวณจาก
ยอดเงนิทีไ่ด�รบัจากประชาชนเดอืนกรกฎาคมถงึธนัวาคม ให�นาํส�งภายในวนัทาํการสุดท�ายของเดอืนกมุภาพนัธ�ในป�ถดัไป ซึง่กองทนุ
กาํหนดอตัราเงนินาํส�งครัง้แรกในงวดที ่2/2558 ทีอั่ตราร�อยละ 0.18 ต�อป�ของยอดเงนิทีไ่ด�รบัจากประชาชน และได�ปรบัอตัรา
เงนินาํส�งตัง้แต�งวดที ่1/2560 เป�นร�อยละ 0.25 ต�อป�ของยอดเงนิทีไ่ด�รบัจากประชาชน ทัง้นี ้เนือ่งจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของ 
โควดิ-19 กองทนุจงึได�ปรบัลดอัตราเงนินาํส�งเข�ากองทนุลงกึง่หนึง่จากร�อยละ 0.25 ต�อป� เป�นร�อยละ 0.125 ต�อป�ของยอดเงนิ
ทีไ่ด�รบัจากประชาชน เป�นระยะเวลา 2 ป� สําหรบัรอบการนาํส�งเงนิในป� 2563 – 2564 และขยายระยะเวลาปรบัลดอตัราเงนินาํส�ง
เข�ากองทนุต�ออีก 2 ป� สําหรบัรอบการนาํส�งเงนิในป� 2565 และป� 2566 ตามลาํดบั เพือ่ช�วยลดต�นทนุให�กบัสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ
ในการดาํเนนิมาตรการเพ่ือบรรเทาความเดอืดร�อนและผ�อนปรนภาระให�กบัประชาชนและผู�ประกอบการทีไ่ด�รบัผลกระทบจาก
การแพร�ระบาดของโควดิ-19 อย�างต�อเนือ่งผ�านการปรบัโครงสร�างหนีอ้ย�างยัง่ยนื โดย ณ ส้ินป�งบประมาณ 2566 สถาบนั
การเงนิเฉพาะกจินาํส�งเงนิเข�ากองทนุแล�วทัง้หมด 16 งวด เป�นเงนิทัง้ส้ิน จาํนวน 69,411.51 ล�านบาท 
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สรุปผลการดาํเนนิงาน: 
         2

                      

ระยะเวลาฝากเงนิ จาํนวนเงนิ (ลบ.) อตัราดอกเบีย้ วนัฝากเงนิ วนัครบกาํหนด

3  เดอืน 3,950.00

1,690.00

1,850.00

1,000.00

3,000.00

7,000.00

6,950.00

4,320.00

3,410.00

1,090.00

601.35

1,000.00

2,002.00

1,000.00

6  เดอืน

12  เดอืน

รวมเงนิลงทนุ        38,863.35 ลบ.

2.1875%

 1.7855%

1.7855%

1.7855%

 1.7500%

1.9000%

2.0000%

2.3000%

 1.0950%

 1.0950%

1.0950%

1.0700%

0.860%

0.860%

1 ก.ย. 66

1 ม.ิย. 66

6 ม.ิย. 66

7 ม.ิย. 66

1 ธ.ค. 65

1 ม.ีค. 66

2 ม.ิย. 66

4 ก.ย. 66

1 ม.ีค. 65

2 ม.ีค. 65

4 ม.ีค. 65

6 ม.ิย. 65

1 พ.ย. 64

7 ธ.ค. 64

1 ธ.ค. 66

1 ธ.ค. 66

6 ธ.ค. 66

7 ธ.ค. 66

1 ธ.ค. 66

1 ม.ีค. 67

2 ม.ิย. 67

4 ก.ย. 67

1 ม.ีค. 67

2 ม.ีค. 67

4 ม.ีค. 67

6 ม.ิย. 67

1 พ.ย. 66

7 ธ.ค. 66

24 เดอืน

       บตัรเงนิฝาก

       เงนิฝาก

24 เดอืน

ผลการดาํเนนิงานด�านลงทนุ 

สัดส�วนการลงทนุแยกตามอายเุงนิฝาก

เงนิลงทนุของกองทนุพัฒนาระบบ
สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ

ระยะเวลาฝาก 12 เดอืน

ระยะเวลาฝาก 
6 เดอืน

บตัรเงนิฝากระยะเวลา
 24 เดอืน

ระยะเวลาฝาก 
24 เดอืน

ระยะเวลาฝาก 
3 เดอืน

                กองทนุได�ปรบัปรงุแนวทางการลงทนุในแผนการลงทนุ ประจาํป�งบประมาณ 2566 เพือ่ให�รองรบัวธิกีารบรหิารจดัการ
เงนิลงทนุของกองทนุให�มคีวามยดืหยุ�น และสามารถบรหิารสภาพคล�องของกองทนุให�ได�รบัผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต�อ
การใช�เงนิ โดยแบ�งเงนิลงทนุตามกรณขีองเงนิลงทนุ ได�แก�
               1) กรณีเงินลงทุนระยะสัน้เพ่ือรักษาสภาพคล�องของกองทุนให�เหมาะสมกับการคาดการณ�การใช�เงินของกองทุน
โดยลงทนุเองในเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ รวมทัง้บตัรเงนิฝาก ตัว๋แลกเงนิ หรอืตัว๋สัญญาใช�เงนิทีส่ถาบนัการเงนิของรฐั
 ทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัตัง้ข้ึนเป�นผู�ออกระยะเวลาลงทนุไม�เกนิ 1 ป�
                2) กรณเีงนิลงทนุเพ่ือหาประโยชน�ให�ได�รบัผลตอบแทนทีเ่หมาะสมในเงนิฝากหรอืหลกัทรพัย�อืน่ตามทีก่าํหนดในระเบยีบ
 และหลกัเกณฑ�การลงทนุของกองทนุโดยกองทนุลงทนุเองหรอืมอบหมายให�ผู�บรหิารจดัการสินทรพัย�บรหิารจดัการการลงทนุ
บางส�วนหรือทัง้หมดได� ทัง้นี้ หากมีความจาํเป�นในการว�าจ�างผู�บริหารสินทรัพย�จะต�องดาํเนินการเสนอคณะกรรมการกองทุน
ให�ความเห็นชอบตามข�อ 14 ของระเบียบการลงทุนของกองทุนต�อไป
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โครงการพฒันาระบบฐานข�อมลูอสังหารมิทรพัย�มอืสอง
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การสนบัสนนุเงินเพือ่พฒันาระบบสถาบนั
การเงนิเฉพาะกจิ

             เงนิของกองทนุสามารถใช�จ�ายเพ่ือพัฒนาระบบสถาบันการเงนิ
เฉพาะกิจตามมาตรา 19 แห�ง พ.ร.บ. กองทนุ 
             โดยกองทนุได�สนบัสนนุเงนิเพ่ือพัฒนาระบบสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ
ไปแล�ว 1 โครงการ ได�แก� โครงการพัฒนาระบบฐานข�อมูลอสังหาริมทรัพย�
มือสอง ของศูนย�ข�อมูลอสังหาริมทรัพย� ธอส. ภายใต�กรอบวงเงินจาํนวน 
31.10 ล�านบาท ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561 โดยมี
วัตถุประสงค�โครงการ ดังนี้
             1. สร�างระบบฐานข�อมลูทีส่ามารถแสดงปรมิาณอุปสงค�และอปุทานของ
ตลาดอสังหาริมทรัพย�มือสอง
          2. สร�างตลาดเสมือนจริง (DIGITAL VIRTUAL MARKET) สําหรับ
อสังหารมิทรพัย�มอืสอง เพ่ือสร�างช�องทางกลางในการซือ้ขายและสร�างให�มี
สภาพคล�องในตลาดอสังหาริมทรัพย�มือสอง ที่จะช�วยกระตุ�นอุปสงค�ของ
ตลาดทรพัย�ใหม�ด�วยการเปลีย่นแปลงทีอ่ยู�อาศัยให�เป�นสินทรพัย�ทีม่สีภาพคล�อง
โดยการพัฒนาเว็บไซต� WWW.TALADNUDBAAN.COM
           3. เพือ่นาํข�อมลูทีไ่ด�จากระบบฐานข�อมลูอสังหารมิทรพัย�มอืสองมาใช�ใน
การประมวลและวิเคราะห�สถานการณ�ตลาดอสังหาริมทรัพย�มือสองเพื่อ
การกาํหนดและทบทวนนโยบายในการพัฒนาตลาดทีอ่ยู�อาศัยและเศรษฐกิจ
ผ�านภาคอสังหารมิทรพัย�

              ในป� 2566 การดาํเนนิโครงการพัฒนาระบบฐานข�อมลูอสังหารมิทรพัย�
มอืสองได�นาํเข�าข�อมลูอสังหารมิทรพัย�มอืสองจากสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ 
กรมบงัคบัคด ีสถาบนัการเงนิอ่ืน ๆ และบรษัิทตวัแทนนายหน�าอสังหารมิทรพัย�
รวมทัง้ส้ิน 107,998 รายการ และสามารถขายอสังหารมิทรพัย�มอืสองได�จาํนวน 
30,304 รายการ คิดเป�นมูลค�ารวม 77,344 ล�านบาท โดยคาดว�าในอนาคต
จะมีการซือ้ขายอสังหาริมทรัพย�ผ�านระบบฐานข�อมูลเพิ่มมากขึ้น จากการ
เพ่ิมช�องทางในการประชาสัมพนัธ�ผ�านส่ือสังคมออนไลน� (SOCIAL MEDIA) 
จะมีการซือ้ขายอสังหาริมทรัพย�ผ�านระบบฐานข�อมูลเพิ่มมากขึ้น จากการ
ทีม่ีจาํนวนผู�ใช�บรกิารเพ่ิมข้ึนอย�างต�อเนือ่ง รวมทัง้การออกบูธงานสัมมนา
และงานมหกรรมบ�านและคอนโดเพ่ือประชาสัมพันธ�เผยแพร�การใช�งาน
ผ�านเวบ็ไซต� และกระตุ�นการซือ้ขายอสังหารมิทรพัย�มอืสองผ�านระบบฐานข�อมลู
เพ่ิมมากข้ึน ทัง้นี ้การดาํเนนิโครงการดงักล�าวจะมสี�วนช�วยให�สถาบนัการเงนิ
เฉพาะกจิมชี�องทางในการขายสินทรพัย�มากข้ึน และเพิม่สภาพคล�องของสินทรพัย�
ในระบบเศรษฐกจิ รวมทัง้ช�วยให�ผู�สนใจสามารถเลอืกอสังหารมิทรพัย�มอืสอง
ทีส่นใจในทาํเลทีต่�องการ ด�วยราคาทีเ่หมาะสมกบัความสามารถทางการเงนิ
และมขี�อมลูประกอบการตดัสินใจมากยิง่ขึน้
              นอกจากนี ้โครงการดงักล�าวได�เป�ดระบบให�ประชาชนทัว่ไปทีต่�องการ
ประกาศขายอสังหารมิทรพัย�มอืสอง สามารถนาํทรพัย�ทีต่นเองเป�นเจ�าของ
ประกาศขายผ�านเวบ็ไซต�ดงักล�าวได�ตัง้แต�วนัที ่9 กนัยายน 2566 โดยไม�มคี�าใช�จ�าย 
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               เงนิของกองทนุสามารถใช�จ�ายเพือ่เป�นแหล�งเงนิในการเพิม่ทนุแก�สถาบันการเงนิเฉพาะกจิตามมาตรา 17 และสถาบนั
การเงนิทีมี่กฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ตามมาตรา 18 แห�ง พ.ร.บ. กองทนุ
               กองทุนสามารถเพ่ิมทุนเพื่อวัตถุประสงค�ในการแก�ไขฐานะการดาํเนินงานและขยายการดาํเนินงาน โดยได�เพิ่มทุน
ให�แก�สถาบันการเงินเฉพาะกิจไปแล�วจาํนวน 4 แห�ง รวมเป�นเงินทัง้ส้ินจาํนวน 32,298 ล�านบาท สรุปได� ดังนี้
                     .ธอท. ได�รบัการเพ่ิมทนุเพ่ือแก�ไขฐานะการดาํเนนิงาน ภายใต�กรอบวงเงนิจาํนวน 16,100 ล�านบาท
                    ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมแห�งประเทศไทย (ธพว.) ได�รับการเพิ่มทุนเพื่อขยายการดาํเนินงาน
ภายใต�กรอบวงเงินจาํนวน 6,000 ล�านบาท
                    ธ.ก.ส. ได�รับการเพ่ิมทุนเพ่ือขยายการดาํเนินงาน ภายใต�กรอบวงเงินจาํนวน 6,000 ล�านบาท
                    ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนาํเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) ได�รับการเพิ่มทนุเพื่อขยายการดาํเนนิงาน ภายใต�กรอบวงเงิน
จาํนวน 4,198 ล�านบาท 
                ทัง้นี ้เพ่ือให�การเพ่ิมทนุเป�นไปอย�างมปีระสิทธภิาพ กองทนุจะมกีารกาํหนดตวัชีว้ดัการประเมนิผลสัมฤทธิภ์ายหลงัการเพิม่ทนุ
เพ่ือตดิตามผลการดาํเนนิงานของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิอย�างต�อเนือ่ง

การเพิม่ทนุสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ

สัดส�วนกรอบวงเงนิเพ่ิมทนุ สัดส�วนการเพิม่ทนุตามวตัถปุระสงค�

https://www.facebook.com/SMEDevelopmentBank/?locale=th_TH
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กองทุนได�ดาํเนินการเพิ่มทุนให�กับสถาบันการเงินเฉพาะกิจเป�นไปตาม พ.ร.บ. กองทุน ระเบียบ 
แผนยุทธศาสตร� พันธกิจ และแผนการปฏิบัติการที่กาํหนด และมีการติดตามผลการดาํเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากการเพิ่มทุนให�กับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกาํหนด

สรปุผลการปฏบัิ ตงิานด�านการตรวจสอบ
การดาํเนนิงานของกองทนุ

ด�านการดาํเนนิงาน1.

การพฒันาระบบตดิตามการนาํส�งเงนิเข�ากองทนุ
กองทนุมกีารกาํหนดแนวทางการพฒันาระบบตดิตามการนาํส�งเงนิเข�ากองทนุไว�ในแผนปฏบิตักิาร 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได�ดาํเนินการเป�นไปตามแนวทางที่กาํหนด ส�งผลให�กองทุน 
มรีะบบฐานข�อมลู UNSTRUCTURED DATASET ทีส่ามารถช�วยให�การตดิตามและการตรวจสอบ
จาํนวนเงนินาํส�งเข�ากองทนุได�อย�างถกูต�องครบถ�วน 

การบรหิารจดัการลงทนุ และการดาํเนนิการด�านลงทนุ
กองทนุมกีารบรหิารจดัการลงทนุและการดาํเนนิการด�านลงทนุ เป�นไปตามแผนการลงทนุ นโยบาย
การลงทนุ กรอบบรหิารความเส่ียง และกรอบวงเงนิลงทนุ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึง่สถานะ
การลงทนุ ณ ส้ินสุดไตรมาสที ่4/2566 คอื 38,863.35 ล�านบาท

การดาํเนนิการจดัสรรเงนิเพิม่ทนุให�สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ

ด�านการเงนิ บญัช ีและพสัดุ2.

การดาํเนินการรับจ�ายเงินผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส�เป�นไปอย�างครบถ�วนทุกกิจกรรม ซึง่เป�นไป
ตามตัวชี้วัดการประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน กล�าวคือ สามารถดาํเนินการจ�ายเงิน
และรับเงินผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� ประกอบกับมีการนาํเสนอผลการดาํเนินงานและรายงาน
การรับจ�ายเงินต�อคณะกรรมการกองทุนเพื่อทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม

การบรหิารการใช�จ�ายเงนิและการรบัจ�ายเงนิผ�านระบบอเิลก็ทรอนกิส�

การจัดทาํบัญชีด�วยโปรแกรม EXPRESS เป�นไปอย�างถูกต�อง ครบถ�วนเป�นป�จจุบัน 
ซึง่การดาํเนินการเป�นไปตามระบบบัญชขีองกองทุนและระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมทัง้ได�ดาํเนินการ
สํารองข�อมูลบัญชีในโปรแกรม EXPRESS เพื่อป�องกันการสูญหายของข�อมูลและสามารถ
กู�ข�อมูลคืนได� ซึ่งการดาํเนินการดังกล�าวเป�นไปตามแนวทางการสํารองข�อมูลของนโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของ สศค.

การจดัทาํบญัชดี�วยโปรแกรม EXPRESS

การบนัทกึและนาํเข�าข�อมลูงบทดลองและผลการรบั-จ�าย เป�นประจาํทกุเดอืน รวมถงึข�อมลูรายงาน
ของผู�สอบบัญชีที่ สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) รับรองสําหรับป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566 มีความถูกต�อง เป�นป�จจุบัน 

การบนัทกึข�อมลูเข�าสู�ระบบ GFMIS และ NBMS

11
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สรุปผลการปฏบัิตงิานด�านการตรวจสอบ
การดาํเนนิงานของกองทนุ

ด�านการเงนิ บญัช ีและพสัด ุ(ต�อ)2.

3.

การจัดทาํรายงานการเงินประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป�นไปอย�างถูกต�องตามที่ควร
ในสาระสําคัญตามนโยบายบัญช ีมาตรฐานบัญชภีาครัฐที่เกี่ยวข�องและระบบบัญชขีองกองทุน
ที่กาํหนด โดยได�จดัส�งให� สตง. เพื่อตรวจสอบรับรองแล�ว เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ซึง่เป�นไป
ตามมาตรา 24 ของ พ.ร.บ. กองทุน ที่กาํหนดให�คณะกรรมการเสนองบการเงินและรายงาน
การใช�จ�ายเงินต�อ สตง. เพื่อตรวจสอบรับรองภายใน 120 วัน นับแต�วันส้ินป�บัญชี

การจดัทาํรายงานการเงนิ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

การปฏิบัติงานจดัซือ้จดัจ�าง การบริหารสัญญา การควบคุมพัสดุ เป�นไปตามแผนการใช�จ�าย
เงินค�าใช�จ�ายในการดาํเนินงานของกองทุน กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่ เกี่ยวข�อง 
มีการจัดทาํทะเบียนคุมพัสดุเป�นไปตามรูปแบบที่กาํหนด และมีการควบคุมการเบิกจ�ายวัสดุ 
เพื่อให�ทราบยอดคงเหลือ ณ ป�จจุบัน รวมทั ้งมีการติดเลขรหัสครุภัณฑ�ถูกต�องตรง
กับทะเบียนควบคุมพัสดุอย�างครบถ�วนทุกรายการ

การตรวจสอบการบรหิารงานพสัดุ

ด�านเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองทุนได�จัดทาํโครงการพัฒนาระบบฐานข�อมูลสารสนเทศตามแผนยุทธศาสตร�กองทุน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 และแผนปฏิบัติการดิจทิัล ป�งบประมาณ 2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�งบประมาณ 2566 (แผน IT) เพื่อเป�นแนวทางในการบริหารจดัการ
สารสนเทศของกองทุนให�เป�นระบบ สามารถสนับสนุนการดาํเนินงานของกองทุนให�สอดคล�อง
ตามแผนยุทธศาสตร�ของกองทุนประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 โดยกองทุน
มกีารจดัทาํโครงการภายใต�แผน IT จาํนวน 11 โครงการ และได�ดาํเนนิงานเป�นไปตามแผน IT ทีก่าํหนด

การพฒันาระบบฐานข�อมลูสารสนเทศของกองทนุ

4. ด�านอืน่ ๆ

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู�ของกองทุนมีความเหมาะสมและเพียงพอต�อการดาํเนินงาน
ให�บรรลุวัตถุประสงค�ของการควบคุมภายในที่กาํหนด โดยกองทุนได�จัดส�งรายงาน
การประเมนิผลการควบคมุภายในให� สศค. และ สศค. ได�จดัส�งให�กระทรวงการคลงัภายในระยะเวลา
ทีก่าํหนด อกีทัง้กองทนุได�มกีารจดัทาํแผนบรหิารความเส่ียง ซึง่มกีารดาํเนนิการเป�นไปตามแผน
สําหรับการรายงานผลการดาํเนินการได�จัดทาํร�วมกับ สศค. โดยกลุ�มพัฒนาระบบบริหาร 
ของ สศค. และรายงานผลการดาํเนินการดังกล�าวให�หน�วยงานที่เกี่ยวข�องภายในระยะเวลา
ที่กาํหนดเรียบร�อยแล�ว

การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงของกองทนุ



   กองทนุได�รบัรางวลัผลการดาํเนนิงานดเีด�น 
และรางวลัประสิทธภิาพด�านการบรหิารจดัการดเีด�น

ของผลการดาํเนนิงานในป�งบประมาณ 2565 
ในงานมอบรางวลัทนุหมนุเวยีนดเีด�น 

ประจาํป� 2566 เมือ่วนัพุธที ่21 กมุภาพันธ� 2567 
ณ ห�องจปู�เตอร� อาคารชาเลนเจอร� อิมแพ็ค เมอืงทองธานี

โดยมนีายกฤษฎา  จนีะวจิารณะ 
รฐัมนตรชี�วยว�าการกระทรวงการคลงั เป�นประธานในพธิ ี

13

รางวัลทนุหมุนเวยีนดเีด�น ป�งบประมาณ 2566
ผลงานของกองทนุ
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กองทนุได�รบัรางวัลผลการดาํเนนิงานดเีด�น
ของผลการดาํเนนิงานในป�งบประมาณ 2562 

ในงานมอบรางวัลทนุหมนุเวียนดเีด�น ประจาํป� 2563
 เมือ่วันพฤหสับดทีี ่17 กนัยายน 2563 
ณ ตกึสันตไิมตร ีทาํเนยีบรฐับาล โดยมี

พลเอกประยทุธ�  จนัทร�โอชา 
นายกรฐัมนตร ีเป�นประธานในพธิี

 กองทนุได�รบัรางวัลผลการดาํเนนิงานดเีด�น
 และรางวัลประสิทธภิาพด�านการบรหิารจดัการดเีด�น

ของผลการดาํเนนิงานในป�งบประมาณ 2561 
ในงานมอบรางวลัทนุหมนุเวยีนดเีด�น ประจาํป� 2562 

เมือ่วันจนัทร�ที ่23 กนัยายน 2562 ณ ห�องจปู�เตอร� 4-7
อาคารชาเลนเจอร� อมิแพค็ เมอืงทองธาน ี

โดยม ีนายสันต ิ พร�อมพฒัน�  รฐัมนตรชี�วยว�าการ
กระทรวงการคลงั เป�นประธานในพธิี

ผลงานของกองทนุ

รางวัลทนุหมุนเวียนดเีด�น ป�งบประมาณ 2562

รางวลัทนุหมนุเวียนดเีด�น ป�งบประมาณ 2561



รายการ จาํนวน 

รายรบั :

    รายรบัจากการดาํเนนิงาน (เงนินาํส�ง)

    รายรบัจากดอกเบีย้

    รายรบัอืน่ (ค�าธรรมเนยีมธนาคาร รบัเงนิ  
    ประกนัสัญญาจ�าง)

รวมรายรบั (สะสม)                                                                     71,320.63

รายจ�าย :

    ค�าใช�จ�ายเพ่ือการเพ่ิมทนุ

69,414.42

1,905.06

1.15

32,276.65

    ค�าใช�จ�ายในการดาํเนนิงานและอืน่ ๆ

รวมรายจ�าย (สะสม)                                                                  32,400.53

เงนิคงเหลอื (รายรบั – รายจ�าย)                            38,920.10  ล�านบาท

98.59

 รายรบัจากการดาํเนนิงาน (เงนินาํส�ง) 
69,414.42 ลบ.

รายงานการเงนิ
รายงานการรบั – จ�ายเงิน (สะสม) 
ณ ส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2566

    ค�าใช�จ�ายเพ่ือพัฒนาระบบสถาบนั
    การเงนิเฉพาะกจิ

25.92

(ล�านบาท) สัดส�วนรายรบั

รายรบัจากดอกเบีย้ 1,905.06 ลบ.  รายรบัอืน่ 1.15 ลบ.

สัดส�วนรายจ�าย

 ค�าใช�จ�ายในการเพิม่ทนุ 32,276.65 ลบ.

 ค�าใช�จ�ายในการดาํเนนิงานและอืน่ ๆ
98.59 ลบ.

ค�าใช�จ�ายเพือ่พฒันาระบบสถาบนั
 การเงนิเฉพาะกจิ 25.92 ลบ.

กองทนุมเีงินคงเหลอื (สะสม) รวมทัง้ส้ิน   38,920.10 ล�านบาท  

การรับ – จ�ายเงิน (สะสม) ณ ส้ินสุดวนัที ่30 กันยายน 2566

รายรบั (สะสม)

71,320.63 ล�านบาท

รายจ�าย (สะสม) เงนิคงเหลอื
32,400.53 ล�านบาท 38,920.10 ล�านบาท

45.43% 54.57%
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รายงานงบการเงิน



รายงานงบการเงิน
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รายงานงบการเงิน
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รายงานงบการเงิน
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รายงานงบการเงิน



รายงานงบการเงนิ
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รายงานงบการเงิน



รายงานงบการเงนิ
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รายงานงบการเงิน



รายงานงบการเงนิ
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รายงานงบการเงิน



รายงานงบการเงิน
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รายงานงบการเงิน



รายงานงบการเงนิ
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รายงานงบการเงิน




