


จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำร จ ำนวนคน - วัน ปีท่ี ประเภท

ควำมเส่ียง (คร้ัง) ตรวจสอบต่อคร้ัง ท่ีใช้ท้ังหมด ตรวจสอบ ของ 2569 2570 2571

(Man - day) (Total Man-day) คร้ังสุดท้ำย กำรตรวจสอบ Total Man-day Total Man-day Total Man-day

1 สูง 2 30 60 ปี 2568 F C O P M 60 60 60

2 สูง 2 30 60 ปี 2568 F C O P IT 60 60 60

3 ปานกลาง 1 25 25 ปี 2568 F C O P 25 25 25

4 ปานกลาง 1 25 25 ปี 2568 F C O P 25 25 25

5 ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศของกองทุนฯ สูง 2 25 50 ปี 2568  C P M IT 50 50 50

6 กำรบริหำรงำนด้ำนพัสดุ ปานกลาง 1 20 20 ปี 2568 F O C P M 20 20 20

7 ปานกลาง 1 20 20 ปี 2568 F C O P M IT 20 20 20

8 ปานกลาง 1 20 20 ปี 2568 F C O P M IT 20 20 20

9 กำรจัดท ำบัญชีด้วยโปรแกรม Express ปานกลาง 1 20 20 ปี 2568 F C O P M IT 20 20 20

10 กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ ปานกลาง 1 20 20 ปี 2568 F C O IT 20 20 20

11 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงของกองทุนฯ ปานกลาง 1 20 20 ปี 2568 C O P M 20 20 20

12 กำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ต ่า 1 15 15 ปี 2567 C O P M 15 0 15

13 4 20 80 80 80 80

14 1 30 30 30 30 30

15 20 20 20 20 20

16 30 30 30 30 30

17 งำนท่ีได้รับมอบหมำยอ่ืน ๆ 15 15 15 15 15

530 530 515 530

กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571

ภารกิจหลัก

ภารกิจสนับสนุน

งานที ได้รับมอบหมายและงานประจ่าอื น ๆ

กำรน ำส่งเงินเข้ำกองทุน

กำรเพ่ิมทุนให้สถำบันกำรเงินเฉพำะกิจ

กำรให้เงินสนับสนุนเพ่ือด ำเนินโครงกำรพัฒนำระบบสถำบันกำรเงินเฉพำะกิจ

กำรบริหำรจัดกำรลงทุนและกำรด ำเนินกำรด้ำนลงทุน

กำรบริหำรกำรใช้จ่ำยเงินและกำรรับจ่ำยเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์

กำรบันทึกข้อมูลเข้ำสู่ระบบ New GFMIS Thai และ NBMS

ปีงบประมำณ

รำยงำนผลกำรตรวจสอบ ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ

จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี

กำรให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงินบัญชี และด้ำนอ่ืน ๆ 

พัฒนำประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน (ทบทวนกฎบัตร แบบส ำรวจ ประเมินตนเอง 
จัดท ำองค์ควำมรู้ ฯลฯ)



หมำยเหตุ :

1. ประเภทของกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย

       F   =  Financial  Audit IT  =  Information Technology Audit
       O  =  Operation Audit M  = Management Audit

        1) จ ำนวนคน-วันท่ีใช้ท้ังหมด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 530 วัน

             จ ำนวนคน-วันท่ีมีอยู่จริง 477 วัน

                               จ ำนวนคน-วันท่ีขำดอยู่ 53 วัน

        2) จ ำนวนคน-วันท่ีใช้ท้ังหมด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 515 วัน

             จ ำนวนคน-วันท่ีมีอยู่จริง 522 วัน

                               จ ำนวนคน-วันท่ีเกินอยู่ -7 วัน

        3) จ ำนวนคน-วันท่ีใช้ท้ังหมด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2571 530 วัน

             จ ำนวนคน-วันท่ีมีอยู่จริง 522 วัน

                               จ ำนวนคน-วันท่ีขำดอยู่ 8 วัน

2. แผนกำรตรวจสอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 - 2570

C   =  Compliance Audit

P   =  Performance Audit





ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

1. การบริหารจัดการลงทุน และการด าเนินการด้านลงทุน สูง 1 ๖๐ น.ส. ชญานุตม์ จันทรามิตร
2. การน าส่งเงินเข้ากองทุนฯ สูง 1 60 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง)
3. การเพ่ิมทุนให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจ ปานกลาง 2 ๒๕ น.ส. ชญานุตม์ จันทรามิตร
4. การให้เงินสนับสนุนเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ปานกลาง 2 ๒๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง)

5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ สูง 3 ๕๐ น.ส. ชญานุตม์ จันทรามิตร
6. การบริหารงานด้านพัสดุ ปานกลาง 3 ๒๐
7. การบริหารการใช้จ่ายเงินและการรับจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ปานกลาง 3 ๒๐
8. การบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ New GFMIS Thai และ NBMS ปานกลาง 3 ๒๐
9. การจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรม Express ปานกลาง 3 ๒๐
10. การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปานกลาง 3 ๒๐
11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของกองทุนฯ ปานกลาง 3 ๒๐
12. การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ต่ า 4 15

๘๐ บุคลากร กตส.
๓๐ ผอ. กลุ่มตรวจสอบภายใน

๒๐

๓๐

๑๕

530
หมายเหตุ   1. ระยะเวลาการตรวจสอบสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมและความพร้อมของหน่วยรับตรวจ
               2. จ านวนคน - วัน ท่ีมีท้ังหมด 477 คน-วัน ค านวณจากอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบด้วย (1) ผอ.กตส. (2) ข้าราชการ 1 ราย (3) พนักงานกองทุน 2 ราย ท้ังน้ี ผอ.กตส. และข้าราชการ จ านวน 1 ราย จะเป็นผู้รับผิดชอบ Man-Days ท่ีเกินมา 53 วัน
               3. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
                   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้ม่ันคงแข็งแกร่ง
                   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
                   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการด าเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ระดับ

ความเส่ียง
ยุทธศาสตร์

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน
คน-วัน 

ท่ีใช้ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

งานท่ีได้รับมอบหมายและงานประจ าอ่ืน ๆ
13. รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
14. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ภารกิจหลัก

ภารกิจสนับสนุน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง)

น.ส. ชญานุตม์ จันทรามิตร

               4. การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล มีระดับความเส่ียงต่ า ซ่ึงเกณฑ์การก าหนดความถ่ีในการตรวจสอบ คือ ตรวจสอบ 1 ปีเว้น 1 ปี โดยเร่ืองดังกล่าวได้มีการตรวจสอบปีล่าสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

15. การให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินบัญชี และด้านอ่ืน ๆ บุคลากร กตส.
16. พัฒนาประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน  (ทบทวนกฎบัตร แบบส ารวจ ประเมินตนเอง จัดท า
องค์ความรู้ ฯลฯ)
17. งานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ

Total Man-Days




