
ระบบสวสัดิการรกัษาพยาบาลขา้ราชการ

Civil Servant Medical Benefit Scheme

ระบบสวัสดิการระบบแรกที่ รัฐบาลได้จัดให้
มีขึ้นโดยมีเจตนารมณ์ส าคัญเพ่ือช่วยแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว
เมื่อยามเจ็บป่วย เ พ่ือมิ ให้ เกิดความกังวลใจ
ในระหว่างการปฏิบัติงานให้กับทางราชการ

FPO KM

แหลง่ท่ีมาขอ้มูล: กรมบญัชีกลาง

จดัท าโดย: นางสาวอจัฉรา ชิดเครือ 

เศรษฐกรปฏิบตัิการ ส านกันโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
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ผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน รวม

ค่าใช้จ่ายระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (ล้านบาท)

ผู้มีสิทธิในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ มีจ านวนประมาณ 4.34 ล้านคน

(ณ พฤษภาคม 2561)

ผู้รับเบี้ยหวัดบ ำนำญ 

ข้ำรำชกำร

ลูกจ้ำงประจ ำ

บุคคลในครอบครัว 
บิดามารดา คู่สมรส 
บุตรชอบด้วยกฎหมาย
จ านวนไม่เกนิ 3 คน

ค่าใช้จ่ายที่เบิกได้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสริมความงาม
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ
การรักษาพยาบาล เช่น ค่าโทรศัพท์ 
ค่าปรึกษาภาวะการมบีุตรยาก 
ค่านวดสุขภาพ/ผ่อนคลาย
ค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ 
ค่าจ้างพยาบาลพิเศษ 

ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ 
ค่าอวัยวะเทียม ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์
ค่าบริการ ตรวจ วิเคราะห์โรค
ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตร 
ค่าห้องและค่าอาหาร 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ
ค่าเสริมสร้างสุขภาพป้องกันโรค

ค่าใช้จ่ายที่เบิกไม่ได้

ความท้าทายที่มีต่อระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
ปี

งบประมาณ 

ยาและเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ทางการแพทย์

ท่ีเป็นเทคโนโลยีใหม่ 
มีค่าใช้จ่ายสูง

ความรุนแรงของโรคไม่ติดต่อ 
(Non-Communicable Diseases) เพ่ิมขึ้น

ผู้มีสิทธิบางรายอาจร้องขอให้ตรวจรักษา
หรือสั่งจ่ายยาเกินความเหมาะสม 
และเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยไม่จ าเป็น 

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
(Aging Society)

หมายเหตุ: อัตราค่ารักษาพยาบาล
ที่เบิกได้เป็นไปตามอัตราเพดาน
ที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง


