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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

บทนำ 
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา

ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 ซึ่งไดประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2558 และมีผลบังคับใชในวันถัดจากวันประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ทั้งนี้ กองทุนถูกจัดตั ้งข้ึน 
ในสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และมีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  
โดยกองทุนมีวัตถุประสงคเพื่อใชสำหรับการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินใหมั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ชวยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
ทางการเงินของประเทศ  

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐสามารถทำหนาที่เปนเสาหลัก 
ในการดำเนินการตามพันธกิจทางดานการใหบริการทางการเงินแกประชาชนผูมีรายไดนอยตอไป ซึ่งการมีอยู
ของกองทุนจะเปนการลดการพึ ่งพิงเงินงบประมาณจากภาครัฐของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในอนาคต 
นอกจากนี้ กระทรวงการคลังยังสามารถใชกองทุนเปนเครื่องมือในการรับมือกับวิกฤติของภาคการเงินในอนาคตได 
เพื่อประโยชนในการสรางเสถียรภาพใหกับระบบการเงินรวมของประเทศ ทั้งนี้ การนำระบบสารสนเทศมาใช
ในการบริหารจัดการกองทุนเปนเรื่องท่ีจำเปนเพ่ือใหการดำเนินงานของกองทุนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
ดังนั้น กองทุนจึงไดกำหนดใหการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกองทุนเปนหนึ่งโครงการสำคัญของ
แผนยุทธศาสตรกองทุน ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) โดยเปนโครงการภายใตประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธที ่ 3.2 บริหารจัดการกองทุน 
ใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงาน 
นอกสถานท่ี (Work from Anywhere)  

ในการนี้ กองทุนไดทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 และ
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 (แผน IT ป 2567) ทั้งนี้ แผน IT ป 2567 ไดผาน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลว ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการสารสนเทศของกองทุนใหเปนระบบ สามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลักดันการดำเนินงานของ
กองทุนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดตั้งตอไป  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

สวนที่ 1 ภารกิจและแผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 
1.1 ภารกิจกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นเปนทุนหมุนเวียน ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล โดยเปนกองทุนในสำนักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง ซ่ึงดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชสำหรับการฟนฟู
และพัฒนาระบบสถาบันการเงินใหมั่นคงและมีเสถียรภาพ ชวยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ และเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ   

กองทุนมีหนาท่ีเรียกเก็บเงินนำสงจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ จำนวน 4 แหง ไดแก ธนาคารออมสิน  
(ธ.ออมสิน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) และธนาคาร
อิสลามแหงประเทศไทย (ธอท.) ในอัตราที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี (สำหรับการนำสงเงินเขากองทุนในป 2563 – 2566 กองทุนไดปรับลดอัตราเงินนำสงเปน 
รอยละ 0.125 ตอป จากรอยละ 0.25 ตอป ของยอดเงินที่ไดรับจากประชาชน) โดยเงินของกองทุนสามารถ
ใชจายเพื่อเปนแหลงเงินในการเพิ่มทุนแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ใหความชวยเหลือทางการเงินแกกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินโดยการกูยืม และเปน
คาใชจายในการดำเนินกิจการของกองทุน รวมท้ังนำเงินไปลงทุนหรือหาผลประโยชนได  
 
1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธของกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
 กองทุนท่ีมุงเนนพัฒนาใหระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีความม่ันคง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 

  (1) เปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 (๒) เปนแหลงเงินในการเพ่ิมทุนแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 
เปาประสงค (Goal) 

 กองทุนบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
มีความม่ันคง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ  

 
ยุทธศาสตร (Strategy) 

(1) บริหารเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหม่ันคงแข็งแกรง 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(4) พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
(1) กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวนตรงตามกำหนดเวลาและสามารถจัดสรรเงินในการเพิ่มทุนและ

พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ 
(2) กองทุนสามารถเสนอแนะและสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเง ินเฉพาะกิจ  

ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(3) ระบบการบริหารจัดการของกองทุนทันสมัยและมีการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการดำเนินงาน
อยางเต็มประสิทธิภาพ  

(4) ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีของกองทุนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานของกองทุน 
 

ผลผลิตและผลลัพธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 

(1) บริหารเงินกองทุนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- กองทุนมีการแจงเตือนการนำสงเงิน 2 ครั้งตอป 
- กองทุนรายงานผลการนำสงเงินเขากองทุนให
คณะกรรมการกองทุนทราบ 2 ครัง้ตอป 
- กองทุนมีการทบทวนนโยบายการลงทุน 1 ครั้งตอป 
- กองทุนจัดทำกรอบบริหารความเสี่ยง/แผนการลงทุน 
1 ครั้งตอป 
- กองทุนรายงานผลการประเมินผลและกำกับ 
การลงทุนและรายงานการบริหารความเสี่ยง  
4 ครั้งตอป 
- กองทุนมีการติดตามและประเมินผลการใชเงิน

สนับสนุนจากกองทุน และการเพ่ิมทุนใหแกสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจ 4 ครั้งตอป 

- กองทุนมีการพิจารณาการเพ่ิมทุนใหแกสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจตามท่ีไดรับการแจงความประสงคขอเพ่ิมทุน 
 

- กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวนตามแบบ
รายงานเงินนำสงจำนวน 2 ครั้ง เพ่ือนำ
เงินดังกลาวไปลงทุนตามนโยบายการ
ลงทุน กรอบการบริหารความเสีย่ง และ
แผนการลงทุนท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน พรอมท้ังไดรับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกวา 
Benchmark  
- การใชเงินของกองทุนเกิดประโยชนสูงสุด
ในการเพ่ิมทุนใหกับสถาบันการเงิน 
เฉพาะกิจโดยมีการประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการเพ่ิมทุนและ
รายงานผลการดำเนินงานภายหลัง 
การเพ่ิมทุนเปนประจำ (รายเดือน/ไตรมาส  
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด) 
 

(2) สนับสนุนระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจใหมั่นคง
แข็งแกรง 

- กองทุนมีการพิจารณาการใหเงินสนับสนุนแก
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจตามท่ีไดรับการแจงความประสงค
ขอรับเงินสนับสนุน 
- กองทุนจัดทำรายงานวิเคราะหฐานะ 
ทางการเงินและความเพียงพอของเงินกองทุน  
และผลกระทบจากสถานการณวิกฤติท่ีกระทบตอ 
ผลการดำเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
1 ครั้งตอป 
- กองทุนมีการจัดสำรวจความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 1 ครั้งตอป 
- Website ของกองทุนมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  
และผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
 

- การใชเงินของกองทุนเกิดประโยชนสูงสุด
ในการใหเงินสนับสนุนกับสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจในการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจโดยมีการประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงานภายหลังการให
เงินสนับสนุนเปนประจำ (รายเดือน/ 
ไตรมาส ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด) 
- ผลการวิเคราะหฐานะทางการเงิน ความ
เพียงพอของเงินกองทุน และผลกระทบจาก
สถานการณวิกฤติท่ีกระทบตอผลการ
ดำเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ได
นำไปใชในทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนเปน
รูปธรรม  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 - กองทุนสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียไดรอยละ 95 
สงผลใหกองทุนสามารถสนับสนุนระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีการพัฒนา
แบบองครวม เสริมสรางความสัมพันธและ
สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ใหมั่นคงแข็งแกรง 
- ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถนำขอมูลของ
กองทุนไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- กองทุนมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร มีการจดัทำ
แผนปฏิบัติการกองทุน มีการจดัทำแผนคาใชจาย 
ในการดำเนินงาน และมีการจัดสงงบการเงินให สตง. 
ตรวจสอบรับรอง 1 ครั้งตอป 
- กองทุนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร

จัดการ การดำเนินงาน และการลงทุนของกองทุน  

รวมถึงใชในการติดตอกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของกองทุน 

- กองทุนมีการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของทุนหมุนเวียน 
- การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ  
ระบบสารสนเทศของกองทุน 1 ครั้งตอป 
 

- กองทุนมีการจัดทำแผนงานตาง ๆ 
เพ่ือใหการบริหารงานของกองทุน 
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 
มีการเผยแพรใหกับบุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสยีนำไปใชประโยชนไดอยางรวดเร็ว 
- กองทุนใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการ
ตอบสนองตอความตองการของผูมสีวนได
สวนเสียไดรอยละ 95 
- กองทุนมีระบบฐานขอมูล 
เพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบท่ี
สามารถรองรับการดำเนินงาน 
ตามพันธกิจของกองทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหกองทุนมีการ
บริหารงานอยางเปนระบบโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการ
กองทุนอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของผูปฏบัิติงาน
และผูมีสวนไดสวนเสยี 

(4) พัฒนาบุคลากรของกองทุน
เพ่ือรองรับการดำเนินงานตาม
ภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

- มกีารจัดอบรมหรือจดักิจกรรม/โครงการ เพ่ือ
พัฒนาความสามารถบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง ตอคนตอป  
- มีการถายทอดความรู (Knowledge 
Management : KM) สำหรับการทบทวนและ
สนับสนุนการทำงานของเจาหนาท่ี 
ทุนหมุนเวียนในสายงานอ่ืน และกรณีพนักงาน
เงินทุนหมุนเวียนลาออกตองมีการจัดทำ KM  
เพ่ือถายทอดงานท่ีปฏิบัต ิ
- กองทุนมีโครงสรางอัตรากำลังในปงบประมาณ 
256๖ – 25๗๐ ท่ีเปนปจจุบันและเหมาะสม 
- มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
การมีสวนรวม และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณการทำงานท่ี
สงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- พนักงานกองทุนผานการประเมนิผล
ประจำปในองคความรูท่ีเก่ียวของกับ
หนาท่ีรับผดิชอบของตนท่ีระดับคะแนน
รอยละ 70 ข้ึนไป 
- เจาหนาท่ีกองทุนไดรับความรูจาก KM 
และไดทบทวนกระบวนการในหนาท่ีความ
รับผิดชอบเพ่ือการพัฒนาการปฏบัิติหนาท่ี
ตอไป 
- กองทุนสามารถดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปได
อยางตอเน่ืองและเหมาะสมตามกำลัง
ความสามารถของพนักงานกองทุน 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูดานสุขภาพตามท่ี
ไดมีการเผยแพรขอมลู และไดเขารวม
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- พนักงานกองทุนมีการเขารวมโครงการสมัมนา
บุคลากรประจำป 2567 
- พนักงานกองทุนจัดทำตัวช้ีวัดท่ีจะใชในการ
ประเมินผลงาน และไดรบัการประเมินผลงานตาม
ตัวช้ีวัดประจำปท่ีไดกำหนดไวแลวครบถวนทุกคน 

กิจกรรมตามท่ีกำหนด ซึ่งชวยปองกันและ
รักษาสุขภาพของตนได 
- ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีกองทุนได
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรรม/
โครงการ ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/
โครงการ น้ัน ๆ 
- ผลการประเมินนำไปใชประกอบการ
พิจารณาข้ึนเงินเดือนหรือเพ่ิมแรงจูงใจ
ตามความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน
ประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 1.1 ใชระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุน  
กลยุทธท่ี 1.2 เพ่ิมทุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดทันการณ  
กลยุทธท่ี 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน  
กลยุทธท่ี 1.4  ติดตามและประเมินผลการใชเงินของกองทุนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหม่ันคงแข็งแกรง 
กลยุทธท่ี 2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีเกิดประโยชนในภาพรวม 
กลยุทธท่ี 2.2 การสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธท่ี 3.1 กำหนดแผนงานท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการกองทุน  
กลยุทธท่ี 3.2 บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Work from Anywhere) 
กลยุทธภายใตประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอยาง
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน  
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3. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 

 

3. ระบบการบริหารจัดการของกองทุน

ทันสมัยและมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การดำเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 

4. ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีของกองทุนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานของกองทุน 

3.1 กำหนดแผนงานท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการกองทุน 
3.2 บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Work from 
Anywhere) 

4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน 

กองทุนมีการจัดทำแผนงานตาง ๆ ท่ีชัดเจน สงผลให 
การบริหารงานของกองทุนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับกองทุนสามารถนำเทคโนโลยดิีจิทัลมาใชใน
การจัดการกองทุนท้ังในดานการบริหาร รวมถึงมีระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบท้ังดานการเงิน
และไมใชการเงิน พรอมท้ังมีระบบจัดเก็บขอมูลท่ีรองรับ 
การปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือตอบสนองตอ 
การเปล่ียนแปลงในสถานการณปจจุบันไดอยางทันทวงที 

กองทุนมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับทิศทางกลยุทธของกองทุน
ภายใตการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลย ีรวมถึงการรักษาและ
สรางความผูกพันในหนวยงาน สงผลใหผูปฏิบัติงานของ
กองทุนมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร 

1. บริหารเงินกองทุน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนระบบ

สถาบันการเงินเฉพาะกจิ

ใหม่ันคงแข็งแกรง 

เปาหมาย 

1. กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวน 

ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถ 

จัดสรรเงินในการเพ่ิมทุนและพัฒนาระบบ

สถาบันการเงินเฉพาะกิจไดอยางทันการณ

และมีประสิทธิภาพ 

2. กองทุนสามารถเสนอแนะและสนับสนุน

การพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค และตอบสนอง

ตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมท้ังติดตามและประเมินผลการใชเงินใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

กลยุทธ 

1.1 ใชระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุน 
1.2 เพ่ิมทุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดทันการณ  
1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน 
1.4 ติดตามและประเมินผลการใชเงินของกองทุนใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจท่ีเกิดประโยชนในภาพรวม 

2.2 การสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของ

กองทุน 

ผลลัพธ 

กองทุนสามารถบริหารจัดการเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยไดรับเงินนำสงครบถวนตามกำหนดเวลา ทำใหสามารถ
บริหารสภาพคลองไดสอดคลองกับความตองการใชเงินของ
กองทุนฯ และมีการวางแผนการลงทุนท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สงผลใหการใชเงินของ
กองทุนเกิดประโยชนสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน 

 
การดำเนินงานของกองทุนชวยสนับสนุนใหระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจมีการพัฒนาแบบองครวม สามารถ
ตอบสนองความตองการและยกระดับความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สรางภาพลักษณท่ีดีของกองทุน 
และเสริมสรางความสัมพันธระหวางกองทุนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขมแข็ง 
 

1.3 แผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

4. พัฒนาบุคลากรของ
กองทุนเพ่ือรองรับการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
อยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที ่2 กรอบการกำหนดแผนปฏิบัตกิารดิจิทลั (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 
(ทบทวน) ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  

 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันระบบสารสนเทศมีความสำคัญตอการจัดการองคกรในทุกระดับ ทั้งในการปฏิบัติงานและ 
การบริการ ใชชวยในการตัดสินใจ การวางแผน และการประเมินผลการดำเนินงาน ดังนั้น กองทุนจึงไดผลักดัน
ใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน และ
การบริการ ลดข้ันตอนการดำเนินงาน โดยเฉพาะการดำเนินการตามภารกิจหลักของกองทุน  

นอกจากนี้ กองทุนยังพัฒนาระบบสารสนเทศเปนชองทางในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียของ
กองทุน เชน ใหขอมูลแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจเกี่ยวกับหลักเกณฑและกระบวนการขอรับจัดสรรเงินจาก
กองทุน เปนตน ติดตามและประเมินผลการนำเงินของกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน รับเรื่องรองเรียน
และเผยแพรกฎระเบียบหรือขาวสารประชาสัมพันธของกองทุน รวมทั้งใชติดตอประสานงานภายในกองทุน
ระหวางคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และพนักงานกองทุน อีกทั้งกองทุนมีแนวทางในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศสำหรับจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานของกองทุน เพ่ือใชในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ 
และผลกระทบของกองทุน ดังนั้น การพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนจึงเปนประโยชนตอการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจของกองทุน ซ่ึงจะทำใหสามารถลดข้ันตอนในการดำเนินงานและสงผลให
การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
มากยิ่งข้ึน 
 
2.2 หลักเกณฑและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1) บันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 
ระหวางกระทรวงการคลังและกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

หลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัด 
ดานที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ตัวชี้วัดยอยที่ 1 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ซึ ่งกำหนดใหมีการจัดทำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ เชน พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA) เปนตน โดยตอบสนองและสนับสนุนตอแผนปฏิบัติการระยะยาว ท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ รวมท้ังกลยุทธ
ของทุนหมุนเวียน และจัดใหมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปเพื่อรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)  
ที่มีองคประกอบหลักที่ดีครบถวน และมีการระบุโครงการที่เกี่ยวของตามที่กรอบหลักเกณฑการประเมินผล 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 กำหนด 

2) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ไดกำหนดวิสัยทัศนในการปฏิรูปประเทศไทย 
สูดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) ซึ่งหมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสรางสรรค และใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยกำหนดยุทธศาสตร
ในการดำเนินงานเพ่ือไปสูเปาหมาย ๖ ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ  
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
ยุทธศาสตรท่ี ๖ สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

    แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย มีสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของกองทุนอยูภายใต 2 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก ยุทธศาสตรที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปน
รัฐบาลดิจิทัล และยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ท่ีเกี่ยวของกับกองทุน 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 
โดยจัดทำขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากร

บุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงานภาครัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย 
พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูลและสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบท
การพัฒนาไดอยางเปนปจจบุัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการ
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ท่ีสำคัญตอการตัดสินใจเชิงนโยบายใหแลวเสรจ็เปนอันดับแรก 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 
   โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเปน

หรือมีความจำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงานตั้งแตการวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผู ประกอบการใหมี 
ความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงาน
แบบดิจิทัล 
 4) แผนขับเคลื่อนกระทรวงการคลังสูการเปนกระทรวงการคลังดิจิทัล (Digital MOF) ประจำ 

ปงบประมาณ 2566 – 2670  

 ภายใตยุทธศาสตรที ่ 1 ยกระดับการใชประโยชนจากการบูรณาการขอมูลเศรษฐกิจการเงิน 

การคลังดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนาและบูรณาการขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล กำหนดและ

สรางมาตรฐานขอมูลกลาง ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การวางแผน และแกไขปญหา เพ่ือความถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอสภาวการณทางเศรษฐกิจ 

 ภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับกระบวนการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนากระบวนการ

ทำงาน การบริหารจัดการ ดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชอยางสรางสรรค และเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อให

การดำเนินงานตามภารกิจและการเขาถึงบริการเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 
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5) แผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70  
(ทบทวน) ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

แผนยุทธศาสตรของกองทุน ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 (ทบทวน) มีสวนที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุนอยูภายใต 4 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 

ยุทธศาสตรที ่ 1 บริหารเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งกำหนดกลยุทธที ่ 1.1 ใชระบบ
เทคโนโลยีในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุน โดยมีโครงการจำนวน 2 โครงการ ไดแก  

1) การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
2) การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 4 แหง และ

รายงานใหคณะกรรมการกองทุนทราบ 
ยุทธศาสตรที่ 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมั่นคงแข็งแกรง ซึ่งกำหนดกลยุทธที่ 2.2 

การสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน โดยมีโครงการจำนวน 2 โครงการ ไดแก  
1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล Website ของกองทุน  
2) การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
ยุทธศาสตรที ่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งกำหนดกลยุทธที ่ 3.2 

บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน และ
รองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Work from Anywhere) โดยมีจำนวน 2 โครงการ ไดแก 

1) การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการระบบสารสนเทศของกองทุน  
2) การดำเนินโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธและผลกระทบ

ของทุนหมุนเวียน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงกำหนดกลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน โดยมีโครงการท่ีเก่ียวของจำนวน 1 โครงการ ไดแก 
1) การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) 
 

2.3  กฎหมายที่สำคัญตอการดำเนินงานของกองทุนและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานดิจิทัล
ของกองทุน 

1) พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  
 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดตั้ง กำกับและบริหารทุนหมุนเวียนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดผล

อยางเปนรูปธรรมเพื่อใหการบริหารทุนหมุนเวียน มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการดานการเงินการคลังของรัฐ  
 2) พระราชบัญญัตกิองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 

กำหนดใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง เรียกวา “กองทุนพัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชสำหรับการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินใหม่ันคงและ
มีเสถียรภาพ ชวยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสรางความมั ่นคง 
ทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ โดยเงินของกองทุนสามารถใชจายเพื่อเปนแหลงเงินในการเพิ่มทุน 
แกสถาบันการเงินเฉพาะกิจและสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้นแตมิไดเปนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ตามพระราชบัญญัตินี ้ พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และใหความชวยเหลือทางการเงินแกกองทุน 
เพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินโดยการกูยืม 
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3) พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับสถานะทางกฎหมายของขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปนการสงเสริมการทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสใหนาเชื่อถือ และมีผลในทางกฎหมายเชนเดียวกับการทำธุรกรรมโดยวิธีการทั่วไป 
ท่ีเคยปฏิบัติอยูเดิม 

4) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตาง ๆ ของรัฐ 

รับรองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ โดยเปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน  
โดยรัฐไมตองเปดเผยขอมูลเฉพาะท่ีมีกฎหมายกำหนด 

5) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดฐานความผิดและโทษเก่ียวกับการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร หากมี

ผูกระทำใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทำงานตามคำสั่งที่กำหนดไวหรือทำใหการทำงานผิดพลาดไปจากคำสั่ง 
ที่กำหนดไว หรือใชวิธีการใด ๆ เขาลวงรู ขอมูล แกไข หรือทำลายขอมูลของบุคคลอื่นในระบบคอมพิวเตอร 
โดยมิชอบ หรือใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อเผยแพรขอมูลคอมพิวเตอร อันเปนเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร 
ซึ ่งการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนและการเผยแพรขอมูลของกองทุนจึงตองพึงระวังความผิดเกี ่ยวกับ
คอมพิวเตอรท่ีอาจเกิดข้ึนไดตามพระราชบัญญัตินี้ 

6) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือรักษาสิทธิท่ีพึงมีแกเจาของขอมูล มีระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีปลอดภัย 

มีการจำกัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหม่ันใจไดวาขอมูลสวนบุคคลจะถูกนำไปใชอยางถูกตองเหมาะสม 
7) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 มีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถปองกัน หรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรไดอยางทันทวงที  
โดยสมควรกำหนดลักษณะของภารกิจหรือบริการที่มีความสำคัญเปนโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
ทั้งหนวยงาน ไมวาในสถานการณทั่วไปหรือสถานการณอันเปนภัยตอความมั่นคงอยางรายแรง โดยกำหนด 
ใหมีการปองกันและรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
      มีวัตถุประสงคหลักในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อให
ประชาชนสามารถยื่นคำขอหรือติดตอใด ๆ กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ตลอดทั้งการติดตอ
ราชการระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันสามารถดำเนินการผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 
และเปนการเสริมสรางความมั่นใจใหแกหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ (ซึ่งในบางกรณีอาจมีบทบัญญัติหรือ
ขอความในกฎหมายหรือกฎระเบียบที่อาจตีความไดวาตองดำเนินการเปนเอกสารหรือเปนกระดาษเทานั้น)  
ใหสามารถรับเรื่องและใหบริการประชาชนดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดอยางมั่นใจวาถูกตองตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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2.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล ปงบประมาณ 2566 
 ผลการดำเนินงานของกองทุนตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล ปงบประมาณ 2566 สรุปไดดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : กองทุนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมและทันสมยัมาใชในการบริหารจัดการ
กองทุนอยางเต็มประสิทธิภาพ 
1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
1.1) ระบบนำสงขอมูล
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

เปาหมาย : มีระบบ
ฐานขอมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงฐานขอมูลในการ
คำนวณเงินนำสงในแบบ
รายงานแสดงการคำนวณ
ยอดเงินแบบรายงานที ่1 
และแบบรายงานที่ 2 
ตัวชี้วัด : มี template ที่มี
รายละเอียดรูปแบบการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
สามารถเชื่อมโยงฐานขอมูล
ในการคำนวณเงินนำสง 

ผลผลิต (Output) :  
    มี template ที่มีรายละเอียดรูปแบบ 
การปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหสามารถ
เชื่อมโยงฐานขอมูลในการคำนวณเงินนำสง 
ผลลัพธ (Outcome) :   
   SFIs 4 แหง นำสงขอมูลไดถกูตอง
สงผลใหสามารถนำสงเงินเขากองทุน
ครบถวน และตรงตามกำหนด  
ผลกระทบ (Impact) 
    กองทุนมีสภาพคลองเพียงพอเพื่อ
รองรับการเพิ่มทุน/พัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจสงผลให
สถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถนำเงิน
ที่ไดรับจัดสรรไปใชในการดำเนินการ
ตามพันธกจิไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กองทุนไดจัดทำ template ที่มีรายละเอียด
รูปแบบการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหสามารถ
เชื่อมโยงฐานขอมูลในการคำนวณเงินนำสง
เรียบรอยแลว 

1.2) ระบบฐานขอมูลสำหรับ
การจัดทำงบประมาณประจำป 
 

เปาหมาย : เพื่อจัดทำระบบ
จัดเก็บฐานขอมูลดานการเบกิ
จายเงินเพื่อนำมาใชในการ
จัดทำงบประมาณประจำป 
ตัวชี้วัด : ดำเนินการรวบรวม/
จัดเก็บขอมูลรายรับรายจาย
งบประมาณประจำป 
แลวเสร็จ 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอมูลการเบกิจาย  
เงินของกองทนุประมาณประจำป 
2566 
ผลลัพธ (Outcome) :   
    สามารถนำขอมูลไปใชในการจดัทำ
ประมาณการงบประมาณประจำปของกองทุน 
ผลกระทบ (Impact) 
  การจัดทำงบประมาณประจำป 
มีความสอดคลองกับการเบิกจายจริง สงผล
ใหกองทุนสามารถดำเนินการไดตาม
แผนการใชจายเงินคาใชจายของกองทุน 

กองทุนไดดำเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูล
การเบิกจายเงินของกองทุน ประจำปงบประมาณ 
2566 เขาระบบฐานขอมูลการเบิกจาย 
อยางตอเนื่อง และนำขอมูลไปประกอบการปรับ
แผนคาใชจาย ประจำป 2566 ใหสอดคลองกับ
การเบิกจายจริง พรอมใชประกอบการจัดทำ
แผนการใชจายเงินคาใชจาย ประจำป 2567 
(แผนคาใชจายป 2567) ทั้งนี้ คณะกรรมการ
กองทุน ในคราวการประชุม คร้ังที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบ
การปรับแผนคาใชจาย ป 2566 และแผน
คาใชจายป 2567 เรียบรอยแลว 
 

1.7) ระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุน 
ในรูปแบบดิจิทัล เชน  
การประชุมผานระบบ
ออนไลน การรับรองรายงาน
การประชุมและการตอบ
แบบสอบถาม 
ผานระบบออนไลน การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผาน
ระบบออนไลน เปนตน 

เปาหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสรางของระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานของ
กองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : มีระบบบริหาร
จัดการของกองทุน 

ผลผลิต (Output) :  
    มีโครงสรางระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุน  
ผลลัพธ (Outcome) :   
   ระบบการบริการจัดการ 
การดำเนินงานสามารถรองรับ 
การดำเนินงานของกองทุนไดจริง 
ผลกระทบ (Impact) 
   สามารถลดกระบวนการและ
ระยะเวลาในการทำงาน 
 

ในปงบประมาณ 2566 กองทุนไดบริหารจัดการ
การดำเนินงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 
อยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีการประชุมของ
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการผานระบบ
ออนไลน รวมถึงไดดำเนินการออกแบบวิธีการ
รับรองรายงานการประชุมและการตอบ
แบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 
2) การจัดทำระบบเตือน
ลวงหนาในการตดิตาม 
การนำสงเงินเขากองทุน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

เพื่อใหมีระบบแจงเตือน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
กอนกำหนดการนำสงเงิน
เพื่อใหการนำสงเงิน
ครบถวนและตรงตาม
กำหนดเวลา 

ผลผลิต (Output) : กองทุนแจงเตือน
การนำสงเงินกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
จำนวน 8 คร้ัง (สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
4 แหง สำหรับการนำสงเงินทั้ง 2 คร้ัง 
ในปงบประมาณ 2566) 
ผลลัพธ (Outcome) : สถาบันการเงิน
เฉพาะกจิทั้ง 4 แหง นำสงเงินครบถวน
ตรงตามกำหนดเวลา 

- กองทุนแจงเตือนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แหง กอนการนำสงเงินงวดท่ี 2 ป 2565  
ผานทางอีเมล เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566  
และจะดำเนินการแจงเตือนสถาบันการเงินเฉพาะกจิ 
ในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 สำหรับการนำสง
เงินงวดที่ 1 ป 2566 ผานทางอีเมลและเว็บไซต
ของกองทุน 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจไดนำสงเงินในงวดที่ 2 
ป 2565 ครบถวนและตรงตามกำหนดเวลา และ
กองทุนจะติดตามสำหรับการนำสงเงินงวดที่ 1  
ป 2566 ตอไป 
 

3) การตดิตามการนำสง
ขอมูลและการนำสงเงิน 
เขากองทุนจากสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจทัง้ 4 แหง 
และรายงานใหคณะกรรมการ
กองทุนทราบ (ตามประกาศ
ยอดเงินที่ไดรบัจากประชาชนฯ 
ขอ 3) 

เพื่อใหมีระบบติดตาม 
การนำสงเงินของสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิใหถูกตอง
และครบถวน 

ผลผลิต (Output) : - สถาบันการเงิน
เฉพาะกจิแตละแหง (4 แหง) นำสง
แบบรายงานที ่1 ตรงตามกำหนดเวลา 
ทุกเดือน จำนวน 12 ครั้ง  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง 
(4 แหง) นำสงแบบรายงานที ่2 ตรง
ตามกำหนดเวลาจำนวน 2 ครั้ง  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง 
(4 แหง) นำสงแบบรายงานแสดงการ
คำนวณเงินนำสงกองทุน ในรูปแบบ
เอกสารให สศค. จำนวน 2 ครั้ง 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง 
(4 แหง) นำสงเงินเขากองทุนครบถวน 
จำนวน 2 ครั้ง 
- รายงานผลการนำสงเงินเขากองทุนให
คณะกรรมการกองทุนทราบ จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ (Outcome) : เพื่อให
คณะกรรมการกองทุนจัดสรรเงินนำสง
ที่ไดรับเพื่อนำไปลงทุน และ/หรือนำไป
เตรียมสภาพคลองรองรับการใชเงิน
ของกองทุนตามที่ไดรับอนุมัติกรอบ
วงเงินจากกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี
ตอไป 
 

- ในปงบประมาณ 2566 สถาบันการเงินเฉพาะกจิ
แตละแหงไดนำสงแบบรายงานที่ 1 แลว จำนวน 9 คร้ัง 
และนำสงแบบรายงานท่ี 2 แลว จำนวน 1 คร้ัง 
โดยสามารถนำสงไดตรงตามกำหนดเวลาทุกคร้ัง 
ทั้งนี้ สำหรับการนำสงในรอบถัดไป กองทุนจะ
ติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจดำเนินการให
ครบถวนและทันกำหนดเวลา 
- ในปงบประมาณ 2566 สถาบันการเงิน 
เฉพาะกิจแตละแหงนำสงรายงานแสดง 
การคำนวณเงินนำสงกองทุนในรูปแบบเอกสาร
แลว จำนวน 1 คร้ัง ทั้งนี้ สำหรับการนำสง 
ในรอบถัดไป กองทุนจะติดตามใหสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจดำเนินการใหครบถวนและ 
ทันกำหนดเวลา 
- ในปงบประมาณ 2566 สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ
แตละแหงนำสงเงินเขากองทุนแลว จำนวน 1 คร้ัง 
ไดแก เงินนำสงงวดที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2566 โดยสามารนำสงเงินในจำนวน
ที่ครบถวน ตรงตามกำหนดเวลา และ
คณะกรรมการกองทุนไดรับทราบการนำสงเงิน
ดังกลาวแลว ทั้งนี ้สำหรับการนำสงในรอบถัดไป 
กองทุนจะติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ดำเนินการใหครบถวนและทันกำหนดเวลา  
พรอมกับรายงานตอคณะกรรมการกองทุนทราบตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงขอมูลท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : กองทุนสามารถใชระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมลูท่ีเรียกใชไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีชองทาง
ในการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
1.3) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล Website ของ
กองทุน 

เปาหมาย : เพื่อปรับปรุง
การนำเขา/เผยแพรขอมูล
อยางครบถวนเปนปจจุบัน  
และปรับปรุงใหแสดงผลให
งายตอการคนหา  
และมีความรวดเร็ว 
ในการเขาถึงขอมูล 

ผลผลิต (Output) :  
    เว็บไซตมีขอมูลที่ถูกตอง ทันสมยั 
สามารถตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลลัพธ (Outcome) :   
    ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบฐานขอมูล
กองทุนไปใชใหเกิดประโยชน 
ผลกระทบ (Impact) 

กองทุนไดดำเนินการรวบรวมและนำเขาขอมูล 
ที่ผานการตรวจสอบความถูกตอง และมีความครบถวน 
เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
โดยมีการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 
ตัวชี้วัด : Website สามารถ
เผยแพรขอมูลผลการดำเนินงาน
ที่สำคัญอยางครบถวนเปน
ปจจุบัน 

   ยกระดับความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและสรางภาพลักษณ
ที่ดีของกองทุนตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
โดยผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุดไมนอยกวา 
รอยละ 90 
 

1.4) โครงการพัฒนาระบบ
จัดเก็บขอมูลในระบบ Cloud 
 

เปาหมาย : เพื่อจัดแยก
หมวดหมูเอกสารและนำเขา
ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบ
คลาวด (Cloud) ของกองทุน
อยางเปนระบบ และปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ตัวชี้วัด : สามารถจัดเก็บ
ขอมูลในระบบ Cloud และ
นำเขาขอมูลสำคัญของป 
2566 แยกตามหมวดหมู
ของคณะอนุกรรมการ 
ทั้ง 5 คณะ 

ผลผลิต (Output) :  
    ระบบจัดเกบ็ขอมูลในระบบคลาวด 
(Cloud) 
ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด 
(Cloud) มีขอมูลแยกตามหมวดหมูของ
คณะอนุกรรมการทั้ง 5 คณะ 
ครบถวนเปนปจจุบัน งายตอการคนหา 
และมีความรวดเร็วในการเขาถึงขอมูล 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบจัดเกบ็
ขอมูลในระบบคลาวด (Cloud) ไปใชให
เกิดประโยชน 
 

กองทุนไดจัดซ้ือพืน้ที่จัดเกบ็ขอมูลบนระบบคลาวด 
(Cloud) เพื่อใชในการบริหารจัดการขอมูลของ
กองทุน และไดดำเนินการรวบรวมและจัด
หมวดหมูเอกสารของคณะกรรมการกองทุน และ
คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอง ครบถวน และนำเขาขอมูลเพื่อ
จัดเก็บในระบบจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด 
(Cloud) ของกองทุนเรียบรอยแลว 

1.5) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข อม ูลคณะกรรมการ
กองทุน/คณะอนุกรรมการ 
 

เปาหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสรางของระบบ 
และจัดทำฐานขอมูล 
ของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการเพื่อปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบนั และใช
สอบทานขอมูลการเบิกจาย
ประโยชนตอบแทน 
ตัวชี้วัด : มีระบบฐานขอมูล
สามารถจัดเก็บขอมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
ครบถวนทุกคณะและเปน
ปจจุบนั ณ ป 2566 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอมูลการจัดเกบ็ขอมูล
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการอยาง
เปนระบบเพื่อปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
ผลลัพธ (Outcome) :   
   จัดเก็บขอมูลของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ณ ป 2566 
ครบถวนทุกคณะและสามารถนำมา
ประมวลผลในเชิงสถิติได 
ผลกระทบ (Impact) 
   สามารถนำขอมูลของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ไปใชประโยชนในการ
สอบทานและเชื่อมโยงขอมูลการเบิกจาย
ประโยชนตอบแทน และดานอื่น ๆ 

กองทุนไดดำเนินการออกแบบและจัดทำระบบ
ฐานขอมูลคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  
ซ่ึงไดปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันแลว 

1.6) ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญของกองทุน 

เปาหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสรางของระบบ 
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุน 
ตัวชี้วัด : มีระบบรายงานผล
การดำเนินงานสำคัญ 

ผลผลิต (Output) :  
    template ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญของกองทุนแลวเสร็จ 
ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ของกองทุนชวยเพิ่มประสิทธภิาพใน
การทำงานไดอยางรวดเร็ว 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบไปใชใหเกิด
ประโยชน 

กองทุนไดดำเนินการออกแบบ template ระบบ
รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกองทุน
เรียบรอยแลว และจะดำเนินการรวบรวมขอมูล
เพื่อจัดเก็บในระบบฐานขอมูลตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 
4) การประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
และขอสังเกตของ
ผูใชบริการ website ของ
กองทุนเพื่อนำมาปรับปรุง
การใหบริการของ website  
 
 

ผลผลิต (Output) : กองทุนสำรวจ
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอระบบสารสนเทศของกองทุนและ
เสนอคณะกรรมการกองทุนทราบ เพือ่
ปรับปรุงการใหบริการของกองทุน 
ภายในเดือน ก.ย. 66 
ผลลัพธ (Outcome) : ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจ 
สูงกวาคาเปาหมายทีก่ำหนดระดับ
ความพึงพอใจไวไมต่ำกวารอยละ 85 

กองทุนฯ ไดดำเนินการจัดสงรางแบบสอบถาม
ใหกับผูประเมินและกรมบัญชีกลางภายในไตรมาส
ที่ 2 ปบัญชี 2566 เรียบรอยแลว ทั้งนี้ กองทุนฯ 
จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียในชวงไตรมาสที่ ๔ ปบัญชี ๒๕๖๖  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และพรอมรับการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการของกองทุนสูรูปแบบดิจิทัล 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : บุคลากรของกองทุนไดรับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมและ
สามารถใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
5) การอบรมดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลใหกับ
ผูปฏิบตัิงานหรือเจาหนาที่
ของกองทุน เพ่ือใหเกิด
ทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ใหเกิดประโยชน 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานหรือ
เจาหนาที่ของกองทุนมี
ความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สามารถนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (Output) :  มีการจัดอบรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่ของกองทุน 
1 คร้ัง 
ผลลัพธ (Outcome) :  เจาหนาที่ของ
กองทุนมีความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นอยางนอย 
รอยละ 20 

- พนักงานทุนหมุนเวียน จะเขารวมการอบรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวทช. ในวันที่ 
22 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ คาใชจายในการ 
เขารวมอบรมหลักสูตรดังกลาวไดรับอนมุัติ
เรียบรอยแลว 

 
2.5 การวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการดำเนินงานของกองทุน 

ถึงแมวาปจจุบันกองทุนยังไมมีสวนงานที่รับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนโดยตรง  
แตกองทุนไดกำหนดใหงานสารสนเทศอยูภายใตสายงานดานบริหารงานทั่วไป อีกทั้งกองทุนไดมียุทธศาสตร 
ท่ีชัดเจนในการนำระบบสารสนเทศเขามาใชเพ่ือใหการดำเนินการของกองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ไดกำหนดคำบรรยายลักษณะงานของพนักงานทุนหมุนเวียนในสายงานดานบริหารงานท่ัวไปใหทำหนาท่ี 
ในการดูแลและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนั้น กองทุนไดมีการวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายในและภายนอก 
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต และใช SWOT Analysis 
เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณดานสารสนเทศของกองทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปจ
จยั

ภา
ยใ

น 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
(S1) ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและสนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาและใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการกองทุน  
(S2) บุคลากรเห็นความสำคัญและเขาใจประโยชน
ของการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล 
มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
(S3) มีการใชฐานขอมลูรวมกันระหวางกองทุนกับ

(W1) พนักงานกองทนุบางรายยังไมสามารถประยุกตใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในรูปแบบใหม ๆ 
ไดเต็มที่ รวมทั้งขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอ
กฎหมายและกฎระเบียบใหม ๆ ที่เก่ียวของกับ 
การดำเนินงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล  
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สำนักงานเศรษฐกิจการคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
(S4) กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัที่มี
ความพรอมรองรับการใชงานตามพันธกิจของกองทุน 
(S5) กองทุนมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชในการ
พัฒนาระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อประเมนิผลลพัธ
และผลกระทบของกองทนุทั้งในดานการเงนิและไมใช
การเงนิอยางเปนระบบ 
(S6) กองทุนมีเทคโนโลยีดิจทิัลสำหรับการจัดเก็บขอมูล
ที่รองรับการปฏิบัติงาน และชวยใหเขาถึงขอมูลได 
แบบทนัทวงที (Real Time) พรอมทั้งมีการควบคุม 
การเขาถึงขอมูล มีระบบปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร 
และมีการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อควบคุม 
การนำสงขอมูลและปองกันการร่ัวไหลของขอมลูสวนบุคคล 
(S7) กองทุนมีการสนับสนุนใหพนกังานเงินทุนหมุนเวียน 
เขารวมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู ความเขาใจ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และนำมาประยุกตใชกับ 
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

ปจ
จยั

ภา
ยน

อก
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
(O1) ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทลัสามารถนำมาใชประโยชนในการบริหาร
จัดการกองทนุ และอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัตงิานไดอยางรวดเร็วมากยิง่ข้ึน ซึ่งชวย
ประหยัดเวลาและคาใชจาย เชน ระบบการประชุม
ออนไลน line application google calendar เปนตน 
(O2) แผนขับเคลื่อนกระทรวงการคลังสูการเปน
กระทรวงการคลังดิจิทลั (Digital MOF) กำหนด
ยุทธศาสตรการยกระดบักระบวนการทำงานดวย
เทคโนโลยสีารสนเทศและดจิิทลั 
(O3) ภาครัฐมนีโยบายในการปรับเปลีย่นการทำงาน
เปนรูปแบบดิจิทลัใหมีมาตรฐาน ปลอดภัย  
ไมซ้ำซอน และสามารถเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอสาธารณะหรือผูที่เก่ียวของ  
(O4) ภาครัฐมีการตรากฎหมายพระราชบญัญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
พระราชบญัญัติการปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส 2565 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ
มาตรการกำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวน
บุคคลและสงเสริมการทำงานและการใหบริการของ
ภาครัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

(T1) ภัยคุกคามทางไซเบอรมีแนวโนมเพิ่มข้ึนและ 
มีวิธีการที่หลากหลายมากข้ึน เชน การสงอีเมลที่
เปนมัลแวรมาโจมตี เปนตน ซึ่งเปนความเสี่ยงตอ 
ความมั่นคงของระบบสารสนเทศและการเก็บรักษาขอมูล
ของกองทุน 
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สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 
จากการวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายในและภายนอกดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน  

รวมทั้งพิจารณาองคประกอบดานการบริหารจัดการ ดานอุปกรณ ดานระบบงานสารสนเทศ ดานบุคลากร 
และดานงบประมาณ กองทุนจึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงย ุทธศาสตร  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศนดานการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 
และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

3.2 พันธกิจดานการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
พันธกิจที ่ 1  ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ 

ในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
พันธกิจท่ี 2  พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ  

 

3.3 เปาประสงคของการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที ่สามารถเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ ลดขั้นตอนการดำเนินงาน ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
และสงเสริมภาพลักษณของกองทุน 
 

3.4 ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการของกองทุน 
          ยุทธศาสตรที ่ 2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงขอมูล 
ท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรและโครงการท่ีสามารถบรรลุยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการของกองทุน 
เปาหมาย กองทุนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสมและทันสมัยมาใชในการบริหาร

จัดการกองทุนอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของ
กองทุน 

 โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

 โครงการที่ 3  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แหง  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงขอมูลท่ีเกิด
ประโยชนกับกองทุน 
 เปาหมาย กองทุนสามารถใชระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่เรียกใชไดอยางถูกตอง รวดเร็ว
และมีชองทางในการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกกองทุน  
 โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน
 โครงการท่ี 4  โครงการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพรอมรบัการเปล่ียนแปลง 
 เปาหมาย บุคลากรของกองทุนไดร ับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ ิทัล 
ท่ีเหมาะสมและสามารถใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
 โครงการที่ 5  การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy)  
 
3.6  ปจจัยสูความสำเร็จจากยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

การนำระบบสารสนเทศและดิจิทัลเขามาใชในการปฏิบัติงานของกองทุนเปนปจจัยหลักที่จะสงเสริม
ใหกองทุนสามารถดำเนินการไดตามแผนยุทธศาสตรของกองทุน ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 
(ทบทวน) ดังนี้ 

๑) กองทุนมีระบบฐานขอมูลเพื ่อใชในการตรวจสอบยอดเงินนำสงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
และสามารถติดตามฐานะทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพื ่อใหการดำเนินงานของกองทุน 
มีความครบถวนและตรวจสอบได  

2) กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการติดตอประสานงานระหวางบุคลากรของกองทุนและ
ระหวางบุคลากรของกองทุนกับคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ รวมทั้งการติดตอระหวางกองทุนและ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย เชน การนัดหมายประชุม การคนหาเอกสารเกี ่ยวกับการประชุมของกรรมการและ
ผูปฏิบัติงาน การเผยแพรขอมูลขาวสาร เปนตน 

3) กองทุนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการกองทุน 
อยางเต็มประสิทธิภาพ และสามารถจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานเพ่ือนำมาใชในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ
และผลกระทบของกองทุนอยางเปนระบบ  

4) สถาบันการเงินเฉพาะกิจและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑตาง ๆ ของกองทุนไดงาย โดยมีการนำเสนอขอมูลอยางเปนระบบและเขาใจงาย (User-friendly) 
รวมท้ังสามารถสอบถามและรองเรียนเก่ียวกับการดำเนินงานของกองทุนได 
 5)  บุคลากรของกองทุนมีความรูความเขาใจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถนำ
ความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติงานไดจริง  
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3.7 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 (ทบทวน) ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

วิสั
ยทั

ศน
 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

พั
นธ

กิจ
 1. ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

เป
าป

ระ
สง

ค 

กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในบริหารงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ  
ลดข้ันตอนการดำเนินงาน ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และสงเสริมภาพลักษณของกองทุน 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

1. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี
ทันสมัยมาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของ

กองทุน 

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงขอมูลท่ีเกิด

ประโยชนกับกองทุน 

3. พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอม
ทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

โค
รง

กา
ร 

โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 

โครงการท่ี 5 
การอบรมดานเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือใหเกิดทักษะความ
เขาใจและการใชเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy)  

1.1) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมลูในระบบ Cloud 
1.2) ระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของกองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
เชน การประชุมผานระบบออนไลน การรับรองรายงานการประชุมและ
การตอบแบบสอบถามผานระบบออนไลน การเสนอผลตอบแทนการลงทุน
ผานระบบออนไลน เปน 

1.3) ระบบตรวจสอบขอมูลเงินนำสงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
1.4) ระบบฐานขอมูลสำหรับการจัดทำงบประมาณประจำป 
1.5) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล Website ของกองทุน 
1.6) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลคณะกรรมการกองทุน/
คณะอนุกรรมการ 
1.7) ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกองทุน 

โครงการที ่2  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตาม 
การนำสงเงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โครงการที่ 3  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุน
จากสถาบันการเงินเฉพาะกิจทั้ง 4 แหง 

โครงการท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสยีตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

สวนที่ 4 การวิเคราะหความเช่ือมโยงและความสำคัญของแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่กองทุนกำหนดไดวิเคราะหใหมีความเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย แผนยุทธศาสตรของกองทุน และโครงการท่ีเก่ียวของตาม
กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 นอกจากนี้ กองทุน
ไดวิเคราะหเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของโครงการตาง ๆ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 
2567 ตอไป 

 
4.1 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
(Digital Economic) 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุน  
(ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ  

๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
สูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและ
เชื่อมโยงขอมูลท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดาน
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนากำลังคนใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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4.2 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนยุทธศาสตรของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

กองทุนท่ีมุงเนนพัฒนาใหระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีความมั่นคง ย่ังยืน และมีเสถียรภาพ 

 

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
พันธกิจกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. เปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
2. เปนแหลงเงินในการเพ่ิมทุนแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

พันธกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
1. ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
กองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
บริหารเงินกองทุน 
อยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการของกองทุน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมลู
สารสนเทศและเช่ือมโยงขอมูล 
ท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและ
เตรียมความพรอมทักษะดาน
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพรอมรบั
การเปลีย่นแปลง 

ยุทธศาสตรกองทุน 

 

 

โครงการดานสารสนเทศ 

 
ยุทธศาสตรดานสารสนเทศ 

 

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ของกองทุน 

 
 

กลยุทธของกองทุน 

 

 (1) กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวน 
ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถ
จัดสรรเงินในการเพิ่มทุนไดอยาง 
ทันการณและมีประสิทธิภาพ 

(2) กองทุนสามารถเสนอแนะและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจไดสอดคลองกบั
วัตถุประสงค และตอบสนองตอ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
(3) ระบบการบริหารจัดการของ
กองทุนทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี
เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูที่
เกี่ยวของ 

 

 

(1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมิน
ผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
(2)  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสง
เงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
(3)  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขา
กองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 4 แหง 
 

(5) การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความ
เขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  

 
 

(4) การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

ระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

(4) ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่
ของกองทุนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับงานของกองทุน 

 

1.1 ใชระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำสง

เงินเขากองทุน 

1.2 เพิ่มทุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดทันการณ 

1.3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการลงทุน 

1.4 ติดตามและประเมินผลการใชเงินของกองทุน

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

 

 
 
 
 3.1 กำหนดแผนงานที่ชัดเจนในการบริหาร

จัดการกองทุน 

3.2 บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและ

ผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงาน

นอกสถานที ่(Work from Anywhere)  

 

 

 
 

4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทนุ 

 

 

2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจที่เกิดประโยชนในภาพรวม 

2.2 การสรางความสัมพันธกบัผูมีสวนไดสวนเสีย

ของกองทุน 

 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สนับสนุนระบบสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจให

ม่ันคงแข็งแกรง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การทำงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาบุคลากรของกองทุน 
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ขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
กับการดำเนินงานของกองทุน 

พ.ร.บ. การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดต้ัง กำกับและบริหาร 
ทุนหมุนเวียนใหมีประสิทธิภาพ    

พ.ร.บ. กองทุนฯ สถาบันการเงินเฉพาะกจิ พ.ศ. 2558 
กำหนดวัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุนฯ โดยกองทุนฯ 
มีหนาท่ีเรียกเก็บเงินนำสงจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แหง และนำไปใชตามวัตถุประสงคจัดต้ังของกองทุน 

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
รักษาสิทธิท่ีพึงมีแกเจาของขอมูล มีระบบการจัดเก็บขอมูล
สวนบุคคลท่ีปลอดภัย 

พ.ร.บ. วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
เพ่ือรองรับสถานะทางกฎหมายของขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เพ่ือรับรองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของราชการ 

พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพ่ือใหสามารถปองกัน หรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร
ไดอยางทันทวงที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดิจิทัลและขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานดิจิทัลของกองทุนฯ 

5. การอบรมดานเทคโนโลยีดิจทิัล เพ่ือใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
 
 
 

พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
กำหนดฐานความผิดและโทษเพ่ือใหพึงระวังการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร  

ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยีดิจทัิลมาพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง

ขอมูลท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช 

เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการของกองทุน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
 

โครงการที่ 1.1 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลใน
ระบบ Cloud 
โครงการที่ 1.2 ระบบบรหิารจดัการการดำเนินงาน
ของกองทุนในรูปแบบดิจิทลั เชน การประชุมผาน
ระบบออนไลน การรับรองรายงานการประชมุและการ
ตอบแบบสอบถามผานระบบออนไลน การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผานระบบออนไลน เปนตน 

โครงการที่ 1.3 ระบบตรวจสอบขอมลูเงินนำสงของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โครงการที่ 1.4 ระบบฐานขอมูลสำหรบัการจัดทำ
งบประมาณประจำป 
โครงการที่ 1.5 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
Website ของกองทุน 
โครงการที่ 1.6 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
คณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 
โครงการที่ 1.7 ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ของกองทุน 2. การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตาม 

การนำสงเงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

4. การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

3. การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงิน 
เขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ความสอดคลองกับการดำเนินงานดานดิจิทัล
ของกองทุน 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 
การนำระบบเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร

จัดการกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ระบบ Intranet (ดำเนินการรวมกับ สศค.) 
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 ระบบลา – ลงเวลา 
 ระบบจองหองประชุม , ระบบจองรถยนต 

 ระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Video 
Conference) การรับรองรายงานการประชุมและการตอบ
แบบสอบถามผานระบบออนไลน การเสนอผลตอบแทน 
การลงทุนผานระบบออนไลน เปนตน 

 ระบบติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุน 

 การเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-payment) 

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ผานทาง website ของกองทุน 

 การเผยแพรขอมูลที่สำคัญผาน Website ของกองทุน 

การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในระบบฐานขอมูล
คณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 

 ขอมูลประวัติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ เชน ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน เปนตน 

 เอกสารประกอบการเบิกจาย เชน สำเนาบัตรประชาชน  
สำเนาบัญชีธนาคาร เปนตน 

 มีระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลทีป่ลอดภัย และนำไปใช 
ตามวัตถุประสงคที่ไดแจงแกเจาของขอมูล 

 

การจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด (Cloud) 
 จัดเก็บขอมูลผาน OneDrive ซึ่งสามารถทำงานรวมกันและ
เขาถึงขอมูลไดจากทุกที่ รวมทั้งมีระบบปองกันและสำรองขอมูล 
 

 การวางระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการรักษาความมั่นคงทางไซเบอร 

 การติดต้ังโปรแกรมควบคุมการนำสงและปองกัน 

การรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล 

 การติดต้ังโปรแกรม Anti Virus 

 การควบคุมการเขาถึงขอมูลโดยการจำกัดสิทธิ์การเขาถึง

ฐานขอมูลของแตละบุคคล 

 

1 

2 

3 

4 

2 1 3 

5 

1 3 5 

2 

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2565 
เพ่ือลดอุปสรรคทางกฎหมายเพ่ือใหการติดตอและปฏิบัติ

ราชการสามารถดำเนินการผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 

     

   

     

 

4 3 5 

2 4 1 3 5 

     
2 4 1 3 5 

2 4 1 3 5 

5 2 
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 การระบุโครงการท่ีเก่ียวของของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุน (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) ตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผล
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 
 

หมายเหตุ : (1)กองทุนฯ ไมไดมภีารกิจในการใหบริการประชาชน จึงไดจัดทำโครงการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

โครงการ/โครงการท่ีเกี่ยวของ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/
หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โครงการสำหรับประชาชน/
ผูใชบริการไดรับความสะดวกและ

ไดรับการตอบสนองความตองการ(1)  

โครงการการจัดใหมีระบบสารสนเทศ/
ระบบดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหาร

จัดการทุนหมุนเวียน 

โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศ/
ดิจิทัลเพ่ือชวยการสื่อสารท้ังภายใน

และภายนอกท่ีเหมาะสมกับ 
ทุนหมุนเวียน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของกองทุน 

√ √ √ √ 

2) การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการ
ติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

√ √ - √ 

3) การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสง
เงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แหง 

√ √ √ √ 

4) การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 

- √ - √ 

5) การดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกดิ
ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 

√ - - - 
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4.4 การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
 ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 กองทุนกำหนดใหมีโครงการตาง ๆ ดังนี้  
 โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
 โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 
 โครงการที่ 3  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แหง  
 โครงการท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
 โครงการที่ 5 การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 
 
 ท้ังนี้ สามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการตาง ๆ โดยพิจารณาจากการตอบสนองกับยุทธศาสตร
ของกองทุนและความยากในการพัฒนาโครงการ สรุปไดดังนี้ 

 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 5 
การตอบสนองกับ
ยุทธศาสตรของกองทุน 

5 5 5 4 4 

ความยากในการพัฒนา 5 3 3 3 3 
ผลรวม 25 15 15 12 12 
ลำดับความสำคัญ 1 2 2 4 4 

 
ลำดับความสำคัญของโครงการ 

ลำดับ 1 : โครงการที ่ 1 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื ่อประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของกองทุน เนื่องจากเปนโครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและสนองประโยชน
ตอผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของกองทุนในการบริหารจัดการกองทุนใหทันสมัย 
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
(Work from Anywhere) 

ลำดับ 2 : โครงการที่ 2 การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เนื่องจากเปนโครงการท่ีเปนภารกิจหลักของกองทุนท่ียังคงตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ลำดับ 2 : โครงการท่ี 3 การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจท้ัง 4 แหง เนื่องจากเปนโครงการท่ีเปนภารกิจหลักของกองทุนท่ียังคงตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ลำดับ 4 : โครงการที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของ
กองทุน เนื่องจากเปนการประเมินความพึงพอใจ จึงสามารถดำเนินการไดไมยากนัก 
 ลำดับ 4 : โครงการที่ 5 . การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เนื่องจากปจจุบันมีหลักสูตรอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจัดโดยองคกรท่ีมี
ความเชี่ยวชาญอยางแพรหลาย จึงเปดโอกาสใหบุคลากรของกองทุนสามารถเขารวมและเลือกหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการทำงานของกองทุนไดโดยงาย  
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 แผนภูมิการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
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สวนที่ 5 แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมยัมาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน ลำดับ 1 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

1.1) โครงการพัฒนาระบบ
จัดเก็บขอมูลในระบบ Cloud 

เปาหมาย : เพื่อจัดแยก
หมวดหมูเอกสารและนำเขา
ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบ
คลาวด (Cloud) ของ
กองทุนอยางเปนระบบ 
และปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
ตัวชี้วัด : คณะอนกุรรมการ
ทั้ง 5 ชุดมีระบบ Cloud 
สำหรับจัดเก็บขอมูลที่
สำคัญ 

จัดซ้ือพื้นที่จัดเก็บขอมูลบนระบบ 
Cloud เพื่อใชในการบริหารจัดการ
ขอมูลของกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) :  
    กองทุนมีระบบจัดเก็บขอมูลใน
ระบบคลาวด (Cloud) ใหใชงาน 
ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบ
คลาวด (Cloud) มีขอมูลแยกตาม
หมวดหมูของคณะอนุกรรมการทั้ง 
5 คณะ ครบถวนเปนปจจุบัน 
งายตอการคนหา และมีความรวดเร็ว
ในการเขาถึงขอมูล 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบจัดเกบ็
ขอมูลในระบบคลาวด (Cloud) 
ไปใชใหเกิดประโยชน 

ม.ค. 67 3,000 บาท 

1.2) ระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุนใน
รูปแบบดิจิทัล เชน การประชุม
ผานระบบออนไลน การรับรอง
รายงานการประชุมและ 
การตอบแบบสอบถาม 
ผานระบบออนไลน การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผาน
ระบบออนไลน เปนตน 

 

เปาหมาย : เพื่อสนบัสนุน
ระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของ
กองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : มีระบบบริหาร
จัดการของกองทุน  

ใชงานระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุน และ
บำรุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่อง 

ผลผลิต (Output) : 
มีโครงสรางระบบบริหารจัดการ
การดำเนินงานของกองทุน 
ผลลัพธ (Outcome) : 
กองทุนสามารถยกระดับ 
การดำเนินงานใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) 
สามารถลดกระบวนการและ
ระยะเวลาในการทำงาน 

ก.ย. 67  
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

2) การจัดทำระบบเตือน
ลวงหนาในการตดิตาม 
การนำสงเงินเขากองทุน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

เพื่อใหมีระบบแจงเตือน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
กอนกำหนดการนำสงเงิน
เพื่อใหการนำสงเงิน
ครบถวนและตรงตาม
กำหนดเวลา 

(1) กำหนดเวลาการรับเงินนำสง  ผลผลิต (Output) : กองทุน 
แจงเตือนการนำสงเงินกับสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิ จำนวน 8 ครั้ง 
(สถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แหง สำหรับการนำสงเงินทั้ง 
2 คร้ัง ในปงบประมาณ 2567) 
ผลลัพธ (Outcome) : สถาบัน
การเงินเฉพาะกจิทั้ง 4 แหง นำสง
เงินครบถวนตรงตามกำหนดเวลา 

ก.พ./ส.ค. 67 - ลำดับ 2  คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(2) จัดทำระบบเตือนลวงหนาในการ
นำสงเงินลวงหนา 

ก.พ./ส.ค. 67 

(3) ใชระบบเตือนลวงหนากับสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิที่ตองนำสงเงินเขา
กองทุน 

ก.พ./ส.ค. 67 

3) การตดิตามการนำสง
ขอมูลและการนำสงเงินเขา
กองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจทั้ง 4 แหง และ
รายงานใหคณะกรรมการ
กองทุนทราบ (ตามประกาศ
ยอดเงินที่ไดรบัจาก
ประชาชนฯ ขอ 3) 

เพื่อใหมีระบบติดตาม 
การนำสงเงินของสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิให
ถูกตองและครบถวน 

(1) ติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
นำสงแบบรายงานแสดงการคำนวณ
ยอดเงินที่ไดรับจากประชาชน  
(แบบรายงานที ่1) เปนประจำทกุเดือน
ภายในส้ินเดือนของเดือนถัดไป ในระบบ 
Unstructured Dataset ของ สศค. 

ผลผลิต (Output) : 
- สถาบันการเงินเฉพาะกจิแตละแหง 
(4 แหง) นำสงแบบรายงานที่ 1  
ตรงตามกำหนดเวลาทุกเดือน  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
แตละแหง (4 แหง) นำสง 
แบบรายงานท่ี 2 ตรงตาม
กำหนดเวลา  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละ
แหง (4 แหง) นำสงแบบรายงาน
แสดงการคำนวณเงินนำสงกองทุน 
ในรูปแบบเอกสารให สศค.  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละ
แหง (4 แหง) นำสงเงินเขากองทุน
ครบถวน  
- กองทุนรายงานผลการนำสงเงิน
เขากองทุนของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจตอคณะกรรมการกองทุน 
ผลลัพธ (Outcome) :  
กองทุนสามารถรับเงินนำสงจาก
สถาบันการเงินเฉพาะกิจไดถูกตอง 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- ลำดับ 2 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(2) ติดตามใหสถาบันการเงิน 
เฉพาะกจินำสงแบบรายงานแสดง 
การคำนวณเงินนำสงกองทุน  
(แบบรายงานที ่2) พรอมไปแจง 
การโอนเงินทุกคร่ึงปตามงวด 
การคำนวณเงินนำสงเขากองทุนและ
จัดสงกอนวันที่นำสงเงินใหกองทุน  
5 วันทำการ ในระบบ Unstructured 
Dataset ของ สศค. และตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล 

ก.พ./ส.ค. 67 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(3) ติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
นำสงแบบรายงานแสดงการคำนวณเงิน
นำสงกองทุน ในรูปแบบเอกสารให 
สศค. และตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล 

ก.พ./ส.ค. 67 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

(4) การติดตามและตรวจสอบให
สถาบันการเงินเฉพาะกิจนำสงเงิน 
เขากองทุนใหถูกตองครบถวน 

ครบถวน และเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการกองทุน 

ก.พ./ส.ค. 67 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(5) รายงานใหคณะกรรมการกองทุนทราบ ก.พ./ส.ค. 67 คณะกรรมการ
กองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยีดิจทัิลมาพัฒนาระบบฐานขอมลูสารสนเทศและเชื่อมโยงขอมูลท่ีเกดิประโยชนกับกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน ลำดับ 1 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

1.3) ระบบตรวจสอบขอมูลเงิน
นำสงของสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจ 

เปาหมาย : เพื่อนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาชวยเพิ่ม
ประสิทธภิาพการดำเนินงาน
ของกองทุนที่เกี่ยวของกับ
การรับเงินนำสงของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ  
ตัวชี้วัด : มีระบบ
ฐานขอมูลที่ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบความถูกตอง
ของจำนวนเงินนำสงของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. วางโครงสรางระบบฐานขอมูล  
เพื่อรองรับการประมวลผล 
ตามรายละเอยีดการคำนวณท่ีกำหนด
ไวใน Template  

ผลผลิต (Output) :  
    กองทนุมีเคร่ืองมือที่ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ความถูกตองของจำนวนเงินนำสง
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ผลลัพธ (Outcome) :   
   กองทุนสามารถตรวจสอบ
ยอดเงินนำสงของสถาบันการเงิน
เฉพาะกจิ 4 แหงไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
และสามารถติดตามใหสถาบันการเงิน
เฉพาะกจินำสงเงินเขากองทุนได
อยางครบถวน  
ผลกระทบ (Impact) 
- ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่กองทุน 
ทำใหสามารถติดตามการนำสงเงิน
เขากองทุนกับสถาบันการเงิน
เฉพาะกจิไดอยางคลองตัว 
- กองทุนไดรับเงินนำสงจาก
สถาบันการเงินเฉพาะกิจในจำนวน
เงินที่ถูกตอง เพื่อนำไปจัดสรรใน

มี.ค. 67 - 

2. นำเขาและเชื่อมโยงขอมูลเขาระบบ
ฐานขอมูล 

มิ.ย. 67 

3. ทดสอบและตรวจสอบ 
การประมวลผลของระบบฐานขอมูล 

ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

การดำเนินการตามพันธกิจไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1.4) ระบบฐานขอมูลสำหรับ
การจัดทำงบประมาณประจำป 
 

เปาหมาย : เพื่อจัดทำระบบ
จัดเก็บฐานขอมูลดานการ
เบิกจายเงินเพื่อนำมาใชใน
การจัดทำงบประมาณประจำป 
ตัวชี้วัด :  ดำเนินการ
รวบรวม/จัดเก็บขอมูลรายรับ
รายจายงบประมาณประจำป  
แลวเสร็จ 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลทางการเงิน
ดานการเบิกจายเงินประจำป
งบประมาณ 2567 จาก
คณะอนุกรรมการดานตาง ๆ  
เพื่อนำมาใชในการจัดทำงบประมาณ
ประจำป 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอมูลที่ใชรวบรวม
ขอมูลการเบิกจายเงินของกองทนุ
ประจำปงบประมาณ 2567 
ผลลัพธ (Outcome) :   
    กองทุนมีขอมูลไปใชปรับแผน
คาใชจาย และจัดทำงบประมาณ
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง สอดคลอง
กับการดำเนินงานจริง  
ผลกระทบ (Impact) 
    เจาหนาที่สามารถติดตาม 
ความคืบหนาการเบิกจายเงินของ
กองทุนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
และสามารถนำขอมูลไปใช
ประกอบการปรับแผนการใชจาย 
ประจำปงบประมาณ 2567 และ
จัดทำแผนการใชจาย ประจำป
งบประมาณ 2568 ไดอยาง
เหมาะสม 

ต.ค. 66  
- ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ของขอมูลทางการเงิน 
 
3. นำขอมูลจัดเกบ็ในระบบฐานขอมูล
เพื่อประกอบการปรับแผนคาใชจายป 
2567 และจัดทำงบประมาณประจำป 
2568 

ก.ค. 67 

1.5) โครงการพ ัฒนาระบบ
ฐานขอมูล Website ของกองทุน 

เปาหมาย : เพื่อให 
Website ของกองทุน
เผยแพรขอมูลอยาง
ครบถวน เปนปจจบุัน 
และผูใชงานสามารถ
เขาถึงขอมูลที่สำคัญบน 
Website ไดงาย 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลที่ตองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการดานตาง ๆ 

ผลผลิต (Output) :  
    เว็บไซตกองทุนมีขอมูลที่
ถูกตอง ทันสมัย สามารถ
ตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลลัพธ (Outcome) :   
    ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถนำขอมูลจากระบบ

ก.ย. 67  

2. ตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนของขอมูลที่ตองการเผยแพร 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : Website 
สามารถเผยแพรขอมูล 
ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
อยางครบถวนเปนปจจุบัน 

3. ปรับปรุงการนำเขา/เผยแพรขอมูล
อยางครบถวนเปนปจจุบัน และ
ปรับปรุงใหแสดงผลใหงายตอการ
คนหา และมีความรวดเร็วในการ 
เขาถึงขอมูล 

ฐานขอมูลกองทุนไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุดไมนอยกวา 
รอยละ 90 
ผลกระทบ (Impact) 
   ยกระดับความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและสราง
ภาพลักษณที่ดีของกองทุน 
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

3. นำขอมูลจัดเกบ็ในระบบฐานขอมูล
เพื่อประกอบการปรับแผนคาใชจายป 
2567 และจัดทำงบประมาณประจำป 
2568 

ก.ย. 67 

1.6) โครงการพ ัฒนาระบบ
ฐานข  อม ู ลคณะกรรมการ
กองทุน/คณะอนุกรรมการ 
 

เปาหมาย : เพื่อปรับปรุง
ฐานขอมูลคณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการใหเปน
ปจจุบนั และใชสอบทาน
ขอมูลการเบกิจายประโยชน
ตอบแทน 
ตัวชี้วัด : กองทนุมีระบบ
ฐานขอมูลที่จดัเกบ็ขอมลู
ของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการครบถวน 
ทุกคณะและเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
ของปงบประมาณ 2567 และจัดเกบ็
ในระบบฐานขอมูล 

ผลผลิต (Output) :  
    กองทุนมีระบบฐานขอมูลที่
จัดเก็บขอมูลคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการอยางเปนระบบ
และมีขอมูลที่เปนปจจุบัน  
ผลลัพธ (Outcome) :   
   ขอมูลของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ณ ป 2567 
ครบถวนทุกคณะและสามารถ
นำมาประมวลผลในเชิงสถิติได 
ผลกระทบ (Impact) 
  กองทุนสามารถนำขอมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการไปใช
ประโยชนในการสอบทานและ
เชื่อมโยงขอมูลการเบิกจาย
ประโยชนตอบแทน และดานอื่น ๆ 

ก.ย. 67  

1.7) ระบบรายงานผล 
การดำเนินงานสำคัญของ
กองทุน 

เปาหมาย : เพื่อใหกองทุน
สามารถจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของ

1. นำเขาขอมูลที่เกีย่วของเขาระบบ
ฐานขอมูลและปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

ผลผลิต (Output) :  
  กองทุนมีระบบฐานขอมูล 
ผลการดำเนินงานสำคัญ 

ธ.ค. 66  
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

กองทุนไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 
ตัวชี้วัด : กองทนุมีระบบ
ฐานขอมูลเพือ่ใชจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานที่
สำคัญของกองทุน 

2. ทดสอบและตรวจสอบความถูกตอง
ของการแสดงผลขอมูล 

ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบรายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญของกองทุนชวยใหเจาหนาที่
สรุปขอมูลผลการดำเนินงานของ
กองทุนไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบไปใชให
เกิดประโยชน 

มิ.ย. 67 

3. ออกรายงานผลการดำเนินงานของ
กองทุนเพื่อใชประกอบการรายงานตอ
คณะกรรมการกองทุน 

ก.ย. 67 

4) การประเมิน 
ความพึงพอใจของ  
ผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
การใชระบบสารสนเทศ
ของกองทุน 

(1) จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

ผลผลิต (Output) : 
กองทุนไดสำรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุนเพื่อ
ปรับปรุงการใหบริการของกองทุน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
ผลลัพธ (Outcome) :  
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับ 
ความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 
85 และกองทุนดำเนินการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศตาม
ความเห็นและขอเสนอแนะของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 67 - ลำดับ 4 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

 (2) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

ส.ค. 67 

3. สรุปความเห็นและความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใช
ประกอบการปรับปรุงการใหบริการ
ระบบสารสนเทศของกองทุน 

ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5) การอบรมดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให
เกิดทักษะความเขาใจ
และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Literacy)  
 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานหรือ
เจาหนาที่ของกองทุนมี
ความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยดิีจิทัล (Digital 
Literacy) และนำมาใชให
เกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(1) สอบถามความตองการเขารวม
อบรมของผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่
กองทุน 

ผลผลิต (Output) :   
ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาทีก่องทุน
เขารวมการอบรมดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและความรูความเขาใจเชิง
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) อยางนอย 1 ครั้ง 
 
ผลลัพธ (Outcome) :   
เจาหนาที่ของกองทุนมีทักษะ
ความรูความเขาใจเชิงเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) เพิ่มขึ้น 
โดยผานการประเมินผลภายหลัง
การเขารวมกิจกรรมที่รอยละ 70 
ขึ้นไป 

ธ.ค. 66 30,000 บาท ลำดับ 4 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(2) จัดหาหลักสูตรอบรมหรือวางแผน
จัดกิจกรรมการพัฒนาความรู 
ความเขาใจเชิงเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
ความตองการของผูปฏิบัติงานหรือ
เจาหนาที่กองทุน 

มิ.ย. 67 

(3) ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่กองทุน
เขารวมการอบรม และสามารถนำ
ความรูมาใชใหเกิดประโยชน 

ก.ย. 67 

 


